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1I. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv ustanove Srednja skola Bol, Bol Mati¢ni broj 03043746

Adresa Bracka cesta 3 Sifra ustanove 17-444-501
Brojinazivposte 21420, Bol e-mail ured@ss-bol.skole.hr
Brojtelefona/telefaksa 021 635 141 Ucenicki dom 021 635 786

BROJ UCENIKA I DJELATNIKA

e  Brojucenika od I do IV razreda: 140

o  Broj razrednih odjela: 11
Op¢a gimnazija: 44 ucenika u 4 razredna odjela
Hotelijersko turisticki komercijalist: 56 ucenika u 4 razredna odjela
Kombinirani razredi — kuhar/konobar: 39 ucenika u 3 razredna odjela
Visi stupanj obrazovanja — 1 ucenik

O O O O

e  Broj nastavnika i odgajatelja: 34
e  Ostalih radnika: 7

o  Ravnatelj skole: Sani Bodlovié, dipl.oec.
Tajnik: Nikolina Brizié¢
Voditelj racunovodstva: Irma Azdaji¢
Skolski psiholog: Antonela Boskovi¢, prof.

Domar/Noéni pazitelj: 1

O O O O O O

Spremacica: 1

1I1. PRAVNI STATUS- Podrudje rada i zanimanja

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Split pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj
(OIB) 14693829962 i upisnik ustanova srednjeg $kolstva kojeg vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Osnivaé Skole je
Splitsko - dalmatinska Zupanija. Skola je pravni slijednik Gimnazije u Bolu osnovane odlukom RO “Zlatni rat” Bol od 24.
srpnja 1972.

Ucenicki dom je 2018. Ponovo otvoren temeljem RjeSenja za nastavak rada ucenickog doma u promijenjenim uvjetima na
adresi Bracka cesta 3 (KLASA: UP/1-602-03/17-03/00001; URBROJ: 533-25-17-0005) od 18.05.2017.

U tekucéoj Skolskoj godini $kola obrazuje ucenike za slijedeca zanimanja:

REDOVITA NASTAVA- izvodi nastavni plan i program srednjeg Skolstva

1. OPCA GIMANAZIJA

RjeSenje ministra kulture i prosvjete od 15. ozujka 1993. K1.602-03/92-01-466 Ur.br. 532-02-2/1-92-01

2. TURISTICKO HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST

Rjesenje ministrice prosvjete i Sporta od 8. prosinca 1999. Kl: UP/I 602-03/99-01/140 Ur.br.532-02-02/6 upisi uredovni
program nakon zavrSene osnovne Skole.

3. KONOBAR I KUHAR

Suglasnost za izvodenje novog nastavnog programa za zanimanje kuhar i zanimanje konobar (KLASA; 602-03/18-01/0008;
URBROJ: 2181/1-08-01/02-18-0002) od 27.02.2018.

Nastavni plan realizirat ¢e se kroz 35 tjedana, 175 nastavnih dana, a za zavrSne razrede u 32 tjedna, 160 nastavnih dana.
Nastava se izvodi u 5 nastavnih dana tjedno osim prakti¢ne nastave i vjezbi.

4. OBRAZOVANJE ODRASLIH
Odobreni programi za obrazovanje odraslih po rjeSenjima:



e  Program za stjecanje srednje strucne spreme: konobar, kuhar, hotelijersko-turisticki tehnicar - kl: 602-07/93-01-
137 ur.br: 532-02-2/2-93-01, Zagreb, 26.10.1993.
e  Program osposobljavanja za daktilogrske poslove- kl: 602-07/93-01-137, ur.br: 532-02-2/2-93-01  Zagreb,
26.10.1993.
e  Program osposobljavanja: engleski jezik, njemacki jezik, talijanski jezik
e  Program usavrSavanja: kuhar specijalist, konobar specijalist, slastiCar specijalist
e  Program za stjecanja nize strucne spreme: pomoc¢ni konobar, pomo¢ni kuhar. - kI : 602-03/95-01/176 ur.br: 532-
02-02/2-95-01, Zagreb 18. listopada 1995.
e  Program osposobljavanja: Rad na personalnim racunalima - kl: 602-07/93-02-13, Ur.br: 53-02-2/93-01
Zagreb, 26. 02. 1993.
Obrazovanje odraslih vr$i se na temelju objavljenog natjecaja u javnim glasilima, a na temelju predo¢enih
svjedodzbi i rjeSenja ravnatelja. Trajanje programa ovisi o vrsti programa, te o broju kandidata. Ostale upute prema
Pravilniku o uvjetima i nac¢inu srednjoskolske izobrazbe odraslih.

DODATNA DJELATNOST SKOLE:
e  Organizira smjestaj, prehranu, odgojni rad, kulturne i druge djelatnosti sa u¢enicima u u¢enickom domu
e Dijelatnost pripreme hrane i pruzanje usluge smjestaja.

1v. UvOoD

Kratki_prikaz povijesti Skole

Zajednicka zgrada Srednje i Osnovne $kole Bol nalazila se u sredistu mjesta. Skolska zgrada sagradena je 1902. tako da je
podrum bio namijenjen «Prvoj dalmatinskoj vinarskoj zadruzi» (podrum za Cuvanje i proizvodnju poznatog vina «Bolski
plavacy), a na katu zgrade bile su cetiri ucionice, stanovi za ucitelje, opéinske prostorije i vije¢nica. Kako se s vremenom
broj ucenika povecavao stanovi za ucitelje pretvarali su se u ucionice. Opéina je preseljena u druge prostore, tako je sada
cijeli kat zgrade preureden u devet $kolskih ucionica. Na predjelu zvanom Bjenacica Srednja i Osnovna $kola vlasnici su
dvije zgrade po pola. Od 2019. godine zgrade koristi Srednja $kola Bol, a osim $kole tamo se nalazi i udeni¢ki dom. Skola
ima ucionicu za posluzivanje i kuharstvo koja je smjeStena na Rudini. Tu ucionicu darovala je $koli plemenita gospoda Dora
Radi¢ Thomann.

Kradi povijesni pregled razvoja i rada Skole

Srednja Skola u Bolu, povijesno gledano, vezana je uz Dominikansku gimnaziju, koja u Bolu djeluje od 1919. Dominikanska

gimnazija od 1938. ima pravo javnosti i djeluje kao javna gimnazija do pocetka drugog svjetskog rata. Za vrijeme rata
gimnazija prekida s radom. 1945. ponovo pocinje s nastavom, ali sada bez prava javnosti pa kontinuitet preuzima
Dominikanska srednja vjerska Skola za spremanje svecenika, koja je nakon duge i burne proslosti, poSto je odgojila
generacije ucenika, prestala s radom 1973.

Iste godine odlukom Radnickog savjeta Hotelskog poduzeca «Zlatni rat» otvara se drzavna gimnazija koja djeluje
sve od 1978., pa pitomci sjemenistarci (kandidati za dominikanski red) pohadaju zajedno s ostalim ucenicima drzavnu
gimnaziju a stanuju i dalje u samostanu. Ugostiteljska $kola iz Splita otvorila je 1965. u Bolu prvo podruc¢no odjeljenje.
Godine 1969. osniva se ugostiteljska Skola u Supetru, a odjeljenje u Bolu postaje podru¢no odjeljenje te Skole. Reformom u
$kolstvu uvodi se pripremni i zavr$ni stupanj obrazovanja, u zavrinom stupnju obrazovanja naSa Skola obrazuje kuhare,
konobare i hotelijerske radnike. Godine 1989. $kola pocinje s izvodenjem obrazovnog programa (profila) suradnik u
kulturno-znanstvenim ustanovama. Skolske godine 1990./1991. Srednjoj $koli Bol se odobrava izvodenje eksperimentalnog
programa opcée gimnazije. Vazno je napomenuti da je kroz sve vrijeme ovih reformi i previranja u Skolstvu kada su se
osnivali centri usmjerenog obrazovanja nasa Skola uvijek zadrzala naziv «Srednja §kola Bol»- §to je bio jedinstven slu¢aj.
Postojanjem skole u Bolu, ostajali su i mladi ljudi u mjestu i tako pomagali razvoju turizma i boljoj kvaliteti Zivljenja na
nasem otoku. A sve to pomoglo je da se mladi ljudi odluce ostati zivjeti i raditi na otoku. NaZzalost, bilo je vremena u kojima
nije bilo razumijevanja za rad i postojanje Skole, a islo se ¢ak tako daleko da se nastojalo Skolu kao neekonomiénu i ugasiti.
Ljudi koji su u njoj radili imali su viziju buduénosti, a i znali su da mjesto u kojem Skola djeluje ima buduénost, ima mladost
Sto se pokazalo ispravnim. Oni su znali kako je sacuvati od nasrtaja politicara, a borba s njima nije bila nimalo laka. Sve ovo
se vidi iz ¢lanka objavljenog u dnevnoj tiskovini ,, Slobodna Dalmacija“ gdje se navodi ,, Stavljena je tocka na nesporazume
i sukobe provodenja reforme srednjeg obrazovanja na Bracu®, pa slijede imena op¢inskih i prosvjetnih duznosnika. «nakon
iscrpne rasprave doneseno je nekoliko zakljucaka. Osuduje se ponaSanje predstavnika i pojedinaca izvan kolektiva, koji su u
vezi s statusom gimnazije u Bolu radili mimo drustveno politickih faktora, SIZ-ova, te stavova koordinacijskog odbora i
skupstine op¢ine Braca® i zakljucak politiCara: ,,Napokon politiku reformi treba promatrati sa stanovista interesa udruzenog
rada Bra¢a, a ne samo Bola, pa Skola nema ni ekonomskog ni pedagoskog opravdanja. Bila su to razmiljanja onog
vremena. U meduvremenu je Skola obrazovala generacije vrsnih ugostitelja i gimnazijalaca od kojih je najveéi broj zavrsio
vise i visoke 8kole. Da naga Skola ima vaznost u mjestu potvrduju razna priznanja.



Nagrade i priznanja

Srednja Skola Bol je dobitnik prestizne nagrade koju dodjeljuje Turisticka zajednica Op¢ine Bol PRIZNANJE I STATUU
»KRISTALNI ZLATNI RAT* za narocite rezultate u odgoju i obrazovanju turistickih kadrova. (2005.)

Srednja 8kola Bol dobitnik je prestizne nagrade «<GRB OPCINE BOL» kao znak priznanja za znaGajne zasluge i doprinos
Skole ugledu Opéine Bol u zemlji i inozemstvu (2006.g.)

PRIZNANJE Poduzeca ,, Zlatnog rata ,, za uspjesnu dugogodisnju suradnju. ( 2009.)

PRIZNANJE Turisticke zajednice op¢ine Bol za doprinos u edukaciji turistickih i ugostiteljskih kadrova (2013.)

Skola za osobiti doprinos u boljem provodenju nastavnog plana i programa odaje priznanja pojedincima i institucijama.
Dobitnici priznanja i zahvalnica nage Skole su:

Priznanja:

»  Zlatni rat d.d. Bol za osobit doprinos u obrazovanju ugostiteljsko —turistickih radnika

» Udruga za interkulturalno ucenje ,,Globus“ iz Zagreba za suradnju na medunarodnoj razmjeni ucenika

»  Jeronim Martini¢ za doprinos u obrazovanju ugostiteljskih i turisti¢kih radnika

»  Mr. Zvonko Mari¢ za naroCit doprinos u odgoju i obrazovanju

»  Mr.sc. Ivan Turkovi¢ za osobite zasluge u bolskom Skolstvu

»  Dominikanski samostan Bol za zasluge na podrudju kulture i Skolstva

> Profesor Juro Zuljevi¢ za utemeljenje Srednje Skole Bol ( posmrtno)

»  Poduzece Zlatni rat d.d. za utemeljenje Srednje $kole Bol

>  Frane Zuvi¢ za uspjesnu suradnju na odgoju i obrazovanju mladih za ugostiteljsko turisticka zanimanja

> OPCINI BOL za dugogodiSnju uspjesnu suradnju i potporu nasoj skoli

»  Osnovna Skola Pudiséa, Bol i Selca

»  Centar za kulturu opcine Bol i Narodna knjiZnica Bol

»  Dugogodisnji mentori ucenicima na prakti¢noj nastavi iz Zlatnog rata
1. Margita Karninci¢ 11. Boris Skrbi¢
2. Dinka Glasinovié¢ 12. Zeljko Eterovié
3. Darinka Marinkovi¢ 13. Luka Klapez
4. Mija Babi¢ 14. Jurica Eterovi¢
5. Rada Trutani¢ 15. Pero Nevisti¢
6. Lucija Marinkovi¢ 16. Josko Sekulovié¢
7. Jerka Karan 17. Sini$a Petri¢
8. Irena Simunié 18. Dinko Karninc¢i¢
9. Ivana Kralj 19. Nikola Marineli¢
10. Vinko Curin 20. Stanko Ragperger

Zbog izuzetnog doprinosa nasem projektu kojim smo osigurali upise u Skolu te za dugogodiinju uspjesnu suradnju na
odgoju i obrazovanju nasih u¢enika NV SS Bol dodjeljuje priznanje nasim partnerima:

Nacelniku Op¢ine Bol g. Tihomiru Marinkovi¢u

Procelniku Opéine Bol — g. Stipi Karmeli¢u

Direktoru TZO Bol, g. Markitu Marinkovi¢u

Vlasniku i predsjedniku Nadzornog odbora Hoteli Zlatni rat d.d., g. Jaki Andabaki

Vlasnici i izvrSnoj direktorici hotela Bretanide, gdi. Evi MariiSchlogl

Upravi hotela Bretanide te generalnom direktoru g. Alfredu Haklu

Upravi drustva Hoteli Zlatni rat i generalnom direktoru g. Dinu Sokolu

Upravi drustva Micronic

VVVVVYVYVY

Zbog izuzetnog doprinosa razvoju §kolstva u Bolu NV SS Bol dodjeljuje priznanje

»  KreSimiru Okmazicu, prof., ravnatelju Skole koji je tu funkciju obnagao 34 godine
»  Amaliji Iveli¢, tajnici Skole koja je na tom radnom mjestu radila punih 40 godina

Zahvalnice:

»  Goran ReZi¢ za potporu u realizaciji projekta ocuvanja Zmajeve Spilje u Murvici
Folkolorna druZina ,, Krejonca“ za okupljanje mladih ljudi otimajuci zaboravu bastinu svojih predaka
JAKO VINO d.o.o. za dugogodisnju suradnju i donaciji za uredenje interijera u zgradi Skole
BIG BLUE SPORT d.o.o.za dugogodisnju suradnju i pomo¢ na organizaciji sportskih aktivnosti
Poljoprivredna zadruga Bol za dugogodisnju suradnju i pomo¢ na uredenju Skole
Obitelj Dijane i Stanka Kvesiéa za doprinos pri poticanju interkulturalne razmjene ucenika

YVVVYVYVYVYY

Obitelj Nene i Jak$Se Marinkoviéa za doprinos pri poticanju interkulturalne razmjene ucenika



Obitelj Renata i Tomo BreSkovic¢ za doprinos pri poticanju interkulturalne razmjene ucenika
Obitelj Zeljana i JakSa Cvitani¢ za doprinos pri poticanju interkulturalne razmjene ucenika
Obitelj Marijana i Kruno Marié za doprinos pri poticanju interkulturalne razmjene ucenika

YV VYV

Obitelj SiniSe Petric¢a za doprinos pri poticanju interkulturalne razmjene ucenika

Za svoj rad u promicanju odgoja i obrazovanja naSi nastavnici su dobili visoka priznanja:

»  Osobnu godi$nju nagradu za osobite zasluge u odgoju i obrazovanju Op¢ina Bol dodijelila je
profesoru Goranu Maksimovicu

»  Osobnu godi$nju nagradu za osobite zasluge u kulturi i $kolstvu Opéina Bol dodijelila je
profesoru KreSimiru OkmaZicu

»  Priznanje za obrazovanje ugostiteljsko turistickih kadrova, Turisti¢ka zajednica Opéine Bol dodijelila je nastavnici
Mariji Petojevi¢

> Nagradu GRB OPCINE BOL,Op¢ina Bol je kao znak priznanja za zna¢ajne zasluge i doprinos kolstvu u Bolu
dodijelila ravnatelju Kre§imiru OkmaZicu

Srednja Skola Bol dodijelila je priznanja svojim nastavnicima i djelatnicima:

Ljubici Kusanovi¢ za poticanje u¢enika u lirskom stvaralastvu

Adi Seferagié, za poticanje ucenika u estetskom izrazavanju

Sani Bodlovi¢ za izuzetne rezultate kod pripreme ucenika za drzavna natjecanja

Kristini Poklepovi¢ za organizaciju sportskih natjecanja i promicanje autenti¢nih ljudskih vrijednosti kroz
tjelesni odgoj

Sandri Radi¢ za postignute rezultate na natjecanju ucenika iz matematike i internetskoj promidzbi skole
Mariji Petojevi¢ za postignute rezultate u odgoju i obrazovanju ucenika za ugostiteljska zanimanja

YV V VY

Goranu Maksimovicu za 35 godina rada u nasoj skoli i za izvanredne rezultate na natjecanjima
Silviji Sinov¢i¢ za postignute rezultate s u¢enicima nase skole u filmskoj kulturi

VVVYVYVYVY

Sanji NejaSmi¢ za postignute rezultate u odgoju i obrazovanju i izvannastavnom radu s u¢enicima nase
Skole
Amaliji Iveli¢ za 35. godi$nji uspjesni rad na tajnickim poslovima i ljubazno ophodenje s u¢enicima i

A\

nastavnicima nase Skole

\4

Mariji Petojevi¢ za znacajne zasluge i doprinos obrazovanju ugostiteljsko turistickih kadrova dodijeljeno je
nastavnici

Petri Kokezi i Roveni Trivanovi¢ za viSegodisnje uspjesno provodenje ERASMUS+ i e-Twinning projekata

Adi Seferagi¢ za izuzetan doprinos promociji Skole kroz svjetski nagradivan projekt ,,Divlji Pijat*

Ljubici Kusanovi¢ za dugogodisnji angazman i poticanje ucenika u lirskom stvaralastvu

Petri Kokezi kao jednoj od najboljih nastavnika RH

VVVYVYYVY

Nagrade ucenicima

SUMMA CUM LAUDE (s najveéim pohvalama)

Nagrada SUMMA CUM LAUDE utemeljena je 1994. Ovu nagradu dodjeljuje ravnatelj Skole, a sastoji se od priznanja i
umjetnicke slike ili knjige. Nagrada se dodjeljuje na zavrsnoj svecanosti na kraju nastavne godine najboljim ucenicima

zavr$nog razreda koji su svojim uéenjem i radom kroz &etiri godine doprinijeli ugledu nase Skole.
Dobitnici nagrade:

1.

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 1993/94. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom ““ dodjeljuje se ucenici 4.a
razreda Opée gimnazije: NEVENI SKRBIC

Nagradaravnatelja za Skolsku godinu 1994/95. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se ucenici 4.a
razreda Opée gimnazije: SANJI BAKOVIC

Nagradaravnatelja za Skolsku godinu 19995/96. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se ucenici 4.a
razreda Opée gimnazije: IVANI BOSKOVIC

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 1996/97. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se uc¢eniku 4.a
razreda Opée gimnazije: JURICI BOSKOVICU

Nagrada ravnatelja za skolsku godinu 97/98. “ Summa cum laude — s najvecom pohvalom “ dodjeljuje se uceniku 3.b
razreda u zanimanju konobar: VEDRANU PAPICU

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 1998/99. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se ucenicima
4.arazreda Opée gimnazije: ENI NEVISTIC i MARJANI MIHOVILOVIC



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2003/2004. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se ucenici

4.arazreda Opée gimnazije: DIJANI KRESO

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2005/2006. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se ucenici

4.arazreda Opée gimnazije MARICI MATOKOVIC

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2005/2006. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom ““ dodjeljuje se uceniku

4.arazreda Opée gimnazije VINKU KARMELICU

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2006/2007. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se uceniku

4.arazreda Op¢e gimnazije JERKU HRABARU

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2007/2008. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje

ucenici 4.a razreda Opée gimnazije BOZENI VUKOVIC

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2009/2010. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje

ucenicama 4.a i 4. b razreda Opce gimnazije Turisticko hotelijerski komercijalist

MIJI DUBRAVCIC i IVANI JERCIC

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2010/2011. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje

ucenicama 4.a razreda Opée gimnazije IVANI SCEPANOVIC

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2012/2013. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje

ucenici 4.a razreda Opée gimnazije SANI BARHANOVIC

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2012/2013. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje

uceniku 4.b razreda za zanimanje turisti¢ko hotelijerski komercijalist MIRIANU MARINKOVICU

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2013/2014. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje

uenici 4.a razreda opée gimnazije MARIJANI ARBUNIC

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2015/2016. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje

uenici 4.a razreda opée gimnazije MII PETRIC

Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2016/2017. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje

uenici 4.a razreda opée gimnazije ANAMARIJI SESNIC

19. Nagrada ravnatelja za Skolsku godinu 2019/2020. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se
ucenicama 4.a razreda opée gimnazije ANTEI JERCIC 1 JOSIPI MIHOVILOVIC

20. Nagrada ravnatelja za skolsku godinu 2020/2021. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se
uenici 4.a razreda opée gimnazije MII PIVCEVIC

21. Nagrada ravnatelja za skolsku godinu 2021/2022. “ Summa cum laude — s najve¢om pohvalom “ dodjeljuje se
uenici 4.a razreda opée gimnazije IRIS STANCIC
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V. USTROJSTVO SKOLE I NASTAVE

Srednja Skola Bol je samostalna srednja Skola koja ove Skolske godine, od prvog do cetvrtog razreda, izvodi nastavni plan i
program op¢e gimnazije, program za zanimanje turisticki hotelijersko komercijalist te trogodiSnji program za zanimanje
konobar i kuhar. U sklopu Skole djeluje i u¢enicki dom. Srednja $kola Bol je ustrojena i djeluje sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, te podzakonskim aktima i uredbama Ministarstva znanosti i obrazovanja. Nastava
se odvija u jednoj smjeni i to jutarnjoj.
Skola ima 11 razrednih odjela, ukupno 140 uéenika (61 ugenik i 79 udenice). Opéu gimnaziju pohada 44 ucenika od toga
32 ucenice. Zanimanje turisticko hotelijerski komercijalist pohadaju 56 ucenika od toga 30 ucenica. Zanimanje konobar
pohada 13 ucenika od toga 2 ucenice, a zanimanje kuhar 27 ucenika od toga 8 ucenica. Visi stupanj obrazovanja pohada 1
ucenik.

Skolu pohadaju 68 ucenika—putnika iz slijede¢ih naselja na Bracu: Praznica, Gornji Humac, Sumartin, Selca,
Puciséa, Povlja, Nerezis¢a, Novo Selo, Lozis¢e, Milna. U uc¢enickom domu je smjeSteno 44 ucenika iz cijele Hrvatske, od
Cega je 6 sa Braca.
Ucenici po mjestu stanovanja:

Mjesto La Lb | 1.c l.c 2a 2.c | 2.c 3a 3.c | 3.c 4.b | IV. Po
stanovanja | kon. | kuh. 2.b | kon | kuh | =" | 3.b | kon | kuh | 4.a St. | mjestima
Bol 5 3 5 5 7 2 2 1 30
Puciséa 2 1 1 1 4 4 1 1 1 16
Praznica 1 1 1 1 1 1 1 1 8

G. Humac 1 1

Selca 4 3 1 2 2 1 7 2 3 3 28
Sumartin 2 1 6
Novo Selo 1 1
Povlja 1 1 1 1 4
Bobovisca 1 1 u domu
Loziséa 1 1 u domu
Milna 1 1 2 4 u domu
Ostala s | s S| 7 45
mjesta 1 9

Svega: 9 | I3 6 11 |10 | 12 2 10 | 15 | 16 4 9 10 | 19 | 1 140
Svega dom 1 5 8 3 1 10 1 7 1 7 44

Izborna nastava:

Uz obvezatne predmete u 2.a razredu opce gimnazije izvodi se izborna nastava iz informatike i poslovnog dopisivanja, u
3. a nastava informatike. Izborna nastava u 4.a razredu izvodi se iz nastavnog predmeta matematika. Izborna nastava iz
vjeronauka izvodi se u svim razredima, kao i etika.

Nastava je struno zastupljena u gotovo svim nastavnim predmetima. Nastavnicko vije¢e broji 33 nastavnika koji izvode
nastavu po nastavnom planu i programu opcée gimnazije, programu za zanimanje turisticko hotelijerski komercijalist te po
programu rada za konobare i kuhare; od toga 21 nastavnik ima skraéeno radno vrijeme, a 18 nastavnika putuje u Skolu.

Troje nastavnika i knjiznicar povremeno koriste smjestaj u Skolskim apartmanima na Bjenacici. U skoli od stru¢nih

U ucenickom domu rade 0,5 voditelja, 2 odgajatelja, 1.5 no¢ni pazitelj i 1,5 kuhar i 1 spremacica.

VI. GLAVNI CILJEVI I ZADACE U SKOLSKOJ GODINI

e  Kuvalitetno ostvariti nastavni plan i program, posebno skole za zivot

e  Razvijati timski rad u stru¢nim vije¢ima

e  Ucenicke izlete i ekskurzije dogovoriti i ostvariti sukladno okvirnom programu uc¢enickih ekskurzija po
prijedlozima nastavnika, roditelja i u¢enika

e  Organizirati redovite posjete ucenika kazalistima, izlozbama i drugim kulturnim i javnim manifestacijama u Bolu i
Splitu

e Omoguc¢iti nasim ucenicima sudjelovanje na svim natjecanjima i smotrama

e  Ostvariti sudjelovanje nastavnicima u radu svih vaznih stru¢nih skupova

e U organizaciji NV pripremiti za u¢enike po jedno predavanje eminentnih stru¢njaka iz razlicitih podrucja




e  Nastaviti rad nastavnicke radionice kao vid internog stru¢nog usavr$avanja u smislu priprema za organizaciju odgojno-
obrazovnog rada

e  Nastaviti suradnju s udrugom za interkulturalno ucenje Globus iz Zagreba- razmjena ucenika

e U skladu sa Skolskim kurikulumom provesti navedene projekte u 8koli.

e  Nastaviti opremanje knjiznice sa stru¢nim knjigama za profesore i lektirom za u¢enike

e  Nastaviti sustavno opremanje svih ucionica i kabineta suvremenim nastavnim pomagalima

e  Provesti ERASMUS+ projekte i ostale projekte u koje se Skola ukljudi ( eTwinning, projekti Ministarstva kulture,
Divlji Pijat, Dalmatinski suvenir)

e  Ukljuciti se u projekt ,,Poboljsanje energetske ucinkovitosti

VII. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA SKOLE

Prostorni uvjeti — zgrada — stanje i plan (izvor financiranja)

Nastava Srednje skole Bol odrzava se od skolske 2018./2019. u zgradama na Bjenacici, Bracka cesta 3. Sve ucionice u $koli
su klimatizirane tako da se klima koristi zimi za grijanje, a u ljetnim mjesecima za hladenje prostorija Skole dok jedna
zgrada ima i centralno grijanje koje je odlukom Skolskog odbora stavljeno van upotrebe zbog dotrajalosti. Kotlovnicu treba
ukloniti. Krov isto¢ne $kolske zgrade je u loSem stanju i kod vecih kiSa prokiSnjava. Krov se je popravljao vise puta.
Fasada isto¢ne zgrade je sanirana, potrebno je pratiti stanje tijekom godine. Nosiva greda istocne zgrade je takoder sanirana,
potrebno je zavrsSiti radove na njoj zajedno s juznom fasadom. Za nuznu sanaciju ulozit ¢e se vlastita sredstva te ¢e se traziti
sredstva SDZ. Radni prostori za u¢enike su u jednom dijelu zgrade skuceni i neadekvatni za izvodenje nastave, a uz to nam
nedostaje jos§ ucionica.

Ucenicki dom Srednje Skole Bol ima 5 apartmana, 7 spavacih soba s vlastitom kupaonicom te 4 bungalova i veliki restoran.
U dodatno opremanje i proirenje kapaciteta $kole i doma planiraju se uloZiti vlastita sredstva, sredstva Zupanije,
gospodarskih subjekata, Opcine Bol i/ili EU fondova sredstava.

U tijeku je izrada idejnog projekta novih Skola i u¢enickog doma na podrucju Bijele kuce.

Nastava iz stru¢nih predmeta izvodi se u kabinetu kuharstva i posluZivanja u zgradi Skole u kojoj je i uéeni¢ki dom i dio
ucionica te je potpuno opremljen, prostran i adekvatan za rad, dok se radi na opremanju Skolskog praktikuma na adresi A.
Radica 2. Skola jo3 ima ureden kabinet za informatiku, Skolsku knjiznicu s oko tri tisuée knjiga, radunalom i pisadem, a u
planu je opremiti kabinet prirodoslovlja ¢im se osigura prostor.

Svaka ucionica opremljena je LCD projektorom i ra¢unalom, a nastavnicima su na raspolaganju Skolski laptopi. 4 u€ionice
imaju internetski prikljucak, no u svim ucionicama je dostupan bezi¢ni internet. Ove skolske godine ¢e se kroz projekt e-
Skole dvije u€ionice posebno opremiti pametnim plo¢ama i tabletima, a $kola je nedavno spojena i na optiku.

Svim ucenicima su nabavljeni tableti $to je financirala Op¢ina Bol.

Postoji jedno radno mjesto s raCunalom i pisatem za profesore u prostoriji zbornice.

Dvoranu za tjelesnu i zdravstvenu kulturu Skola nema. Nastava se dijelom izvodi u uéionici, a dijelom na igralistima
hotelskog poduzeca Sunce hoteli d.d. ina Skolskom dvoristu na predjelu Bjenacica kao i na opéinskom igraliStu Poljana.

Ove godine planiramo:
e Sanirati krov i fasadu isto¢ne zgrade (vlastita sredstva, SDZ, fondovi)
e  Povezati toplim hodnikom dvije zgrade

e Postaviti prilaznu rampu i ograditi prostor $kole (vlastita sredstva, SDZ)

e Adaptirati i opremiti prirodoslovni kabinet

e  Opremiti $kolski praktikum (RCK)

e  Opremiti dvije nove ucionice pametnim ploc¢ama kroz projekt e-Skole (MZO)

e  Opremiti zbornicu

e  Sanirati i adaptirati prostor kotlovnice i rezervoar za gorivo

e  Sanirati jedan bungalov

e  Nabaviti namjestaj za ucionice i ucenicki dom

e  Sanirati terasu povise sale i ograditi prostor ispred sale

e Projekt progirenja skole i uéenitkog doma se odgada zbog projekta gradnje nove Skole
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VIII. UCENICI

Ove $kolske godine broj ucenika se je povecao u odnosu na proslu skolsku godinu.

1.  Broj ucenika po razredima i programima

R.br. | NASTAVNI Broj ucenika i razrednih odjela
PLAN T Lr. 2.r. 3.r. 4.r. 1V, st. Ukupno
PROGRAM uc/od uc/od uc/od uc/od uc/od

L OPCA GIMNAZIJA 9 10 15 10 44

2. TURISTICKO -HOTELIJERSKI
KOMERCIJALIST 13 10 14 19 56

3. KONOBAR 6 2 3 - 11

4. KUHAR 11 9 8 - 28

5. 1V. stupanj obrazovanja 1 1

5. SVEGA: 39 31 40 29 1 140

2. Broj upisanih ucenika po razrednim odjelima

Raz. odjel Ucenika Ucenica Ponavljaca Broj odlicnih | Putnika
M+Z
la 9 5 0 6 4
1Lb 13 10 1 4 10
1.c kuh 11 3 0 0 3
1.c kon 6 3 0 0 1
2.a 10 9 0 5 5
2.b 10 5 0 3 3
2.c kuh 9 3 1 1 2
2.c kon 2 1 1 0 1
3.a 15 10 0 5 8
3.b 14 9 0 5 11
3.c kuh 8 3 0 0 1
3.c kon 3 0 0 0 3
4.a 10 7 0 5 7
4.b 19 11 0 3 9
1V. st.obr. 1 0
Svega: 140 79 3 37 68

3. Broj uéenika u odjelima prema ucenju stranih jezika, vjeronauka i etike

Raz. Odjel | Engleski Njemacki Talijanski | Latinski Vjeronauk Etika
Jezik Jezik Jezik Jezik

La 9 0 9 9 6 3

1.b 13 13 0 12 1

1.c kuh. 11 11 15 2

1.c kon 6 6

2.a 10 10 0 10 9 1

2.b 10 10 0 5 5

2.c kuh 9 9 5 4

2.c kon 2 2

3.a 15 15 0 13 2

3.b 14 14 0 12 2

3.c kuh 8 8 6 7

3.c kon 3 3

4.a 10 10 0 8 2

4.b 19 13 6 9 10

Svega: 140 124 16 19 101 39
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IX.RADNICI SKOLE

Nastavnicko vijece broji 33 nastavnika koji izvode nastavu po nastavnom planu i programu opée gimnazije, turisticko

een s

sati). Jedan nastavnik obavlja poslove satniara (4 sata), kao i sindikalni povjerenik (3 sata). U tabeli koja slijedi

predocujemo stanje zaposlenih djelatnika.

Zaposlenici

Redni broj

Profesori i strucni
ucitelji

Strucni suradnici

Ravnatelj

Tajnik

Administrativno
racunovodstveni
djelatnici

Tehnicko osoblje
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X. ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastava se organizira u petodnevhom radnom tjednu u jutarnjoj smjeni. Nastavni sat traje 45 minuta, odmori traju po 5
minuta osim velikog odmora koji traje 15 minuta

1. Razrednici:

Opéa gimnazija Turisticko hotelijerski komercijalist Konobari/kuhari

La Lucija Carevi¢ Breskovic¢ Ib Kristian Bacié Le Franceska Mladinic
Il.a | Petra Kokeza IL.b Ivana Radolfi Il.c | Maja Matuli¢

Ill.a | Leo Vrandeci¢ IILb Daniela Kuli¢ Poljak Ill.c | Melani Kiti¢

1IV.a | Antonela Boskovi¢ IV.b Nikola Matuli¢

Ispitni koordinator za drzavnu maturu:Lucija Carevi¢ Breskovié,prof.
Zamjenik ispitnog koordinatora za drzavnu maturu: Ankica Okié,prof.

2. Pocetak i zavrSetak nastave

U NORMALNIM UVJETIMA TIJEKOM EPIDEMIJE (uz suglasnost MZO-a i SDZ-a)

SAT TRAJANJE SAT | TRAJANJE

1 8,00 - 8,45 1 08.00 — 08.40

2. 8,50- 9,35 2. 08.45 — 09.25

3. 9,40 -10,25 (veliki odmor 10.25-10.40) 3. 09.30 — 10.10 (15 min je uraCunato za profesore kojima u

3.satu upada veliki odmor, a nemaju blok sat. Njihov sat
traje od 09.30 do 10.25)

4. 10,45-11,30 4. 10.25-11.05
5. 11,35- 12,20 5. 11.10 -11.50
6. 12,25- 13,10 6. 11.55-12.35
7 13,15- 14,00 7 12.40 -13.20

Za vrijeme epidemije izlasci, ulasci i veliki odmori propisuju se posebnim protokolom prema uputama MZ0O-a.
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3.Nastavni plan: Opca gimnazija

Nastavni predmet

Razred

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik/Talijanski jezik

NfW| N

NfW| KN

Latinski jezik

Glazbena umjetnost

Likovna umjetnost

NN N W N

NN~

Psihologija

NININININ] W N

Logika

NSNS~

Filozofija

Sociologija

Povijest

Zemljopis

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

NIN|N[RN[N(N

NN N|[wW NN N

NIN|N|[wW(Nw

Informatika

NIN|N|NN|N|N

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Sat razredne zajednice

~N

~N

NN~

Izborna nastava: Posl. dopisivanje
Informatika
Matematika
Vjeronauk/etika

NONINTN

[

~

UKUPNO

33

34

34

34
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4. Nastavni plan za zanimanje TuristiCko hotelijerski komercijalist

1. Zajednicki dio

Razred

2

Hrvatski jezik

Povijest

N

N

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika/ vjeronauk

Ukupno zajednicki dio

Engleski jezik

Njemacki jezik/Talijanski jezik

Gospodarska matematika

N[N Wit ~| NN

NN WIS ~ N

Racunalstvo

N[ W W] WIS ~| N

N[ Wl W W NN

Poslovna psihologija sa komunikacijom

Biologija s higijenom i ekologijom

Turisticki zemljopis

Povijest hrvatske kulturne bastine

Gospodarsko pravo

Poslovno dopisivanje

Racunovodstvo i kontrola

Statistika

Knjigovodstvo

Organizacija poslovanja poduzeéa u ugostiteljstvu

Osnove turizma

Promet i putnicke agencije

Marketing u turizmu

Recepcijsko poslovanje

N

Poznavanje robe i prehrana

Ugostiteljsko posluzivanje

Kuharstvo sa slasti¢arstvom

Ukupno posebni strucni dio

25

25

Prakti¢na nastava: tiedna
ljetna
SVEUKUPNO:

182
36

182
36

W|N-kw
N
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5. Nastavni plan za zanimanje KUHAR

RAZRED:

PREDMETI:

N

Hrvatski jezik

w

w|w

Povijest

W~

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika/ vjeronauk

A.Ukupno zajednicki dio

Engleski jezik

Njemacki jezik/Talijanski jezik

Gospodarska matematika

NIN|N(IS [~ N

Racunalstvo

NININ|N(IS | NN

NINININISN NN

Povijest hrvatske kulturne bastine

N

Biologija s higijenom i ekologijom

~ | !

Organizacija poslovanja poduzeéa u ugostiteljstvu

NN

[ YL

Osnove turizma

Poznavanje robe i prehrana

NN

N

Ugostiteljsko posluZivanje

Kuharstvo

N NN

Ukupno posebni strucni dio

N
N

Prakti¢na nastava: tiedna
ljetna
SVEUKUPNO:

=g |

182

=1

182

w
N

w%%lk\)%'
D S

6. Nastavni plan za zanimanje KONOBAR

RAZRED:

PREDMETI:

N

Hrvatski jezik

w

W w

Povijest

W~

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika/ vjeronauk

A.Ukupno zajednicki dio

Engleski jezik

Njemacki jezik/Talijanski jezik

Gospodarska matematika

N|W|W(lse |~ N !

Racunalstvo

NIN|IN[WS |~ N !

NININ[WISV | NN

Povijest hrvatske kulturne bastine

Biologija s higijenom i prehranom

N

Poslovna psihologija i komunikacija

N

Osnove turizma

N

Turisticka geografija Hrvatske

Organizacija poslovanja poduzeéa u ugostiteljstvu

NN

Marketing u turizmu

N N

Kuharstvo

Ugostiteljsko posluZivanje

“wmiN| !

Poznavanje robe i prehrana

Ukupno posebni strucni dio

N[~
N

Prakti¢na nastava: tiedna
ljetna
SVEUKUPNO:

%lk\)i\)kn'
S

182

=l

182

Q%lgN@\'
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7. Prakti¢na nastava: tjedna

Turisti¢ko hotelijerski komercijalist

Razred Broj sati Broj ucenika Svega sati

1. 105 12 1260
2. 105 16 1680
3. 105 15 1575
4. 96 13 1248
Svega 56 5763

Tjedna prakti¢na nastava realizira se u suradnji s ugostiteljskim i turistickim tvrtkama s kojima Skola sklapa ugovor o
realizaciji prakticne nastave. U objektima su zaduzeni mentori koji u suradnji s voditeljima prakticne nastave realiziraju
prakticnu nastavu prema nastavnom planu i programu. Rad ucenika na prakti¢noj nastavi prati se i vrednuje. Prakticna
nastava-tjedna za turistiCko-hotelijerske komercijaliste planirana subotom ili za vrijeme Skolskih praznika tijekom godine
zbog sezonskog nacina poslovanja ugostiteljskog sektora u Bolu, a realizira se u najve¢oj mjeri u suradnji sa Sunce Hoteli
d.d. 1 Bretanide Resort d.o.0. U prvom razredu ucenici se upucuju na prakticnu nastavu na poslove kuharstva, u drugom
razredu na ugostiteljsko posluzivanje. U tre¢oj godini prakti¢na nastava je ponovno kuharstvo, posluzivanje i domacinstvo,
a u Cetvrtoj putniCke agencije i recepcija, racunovodstvo i nabavno-prodajni odjel. Ocjena se upisuje kao ocjena prakticne
nastave. Planira se dio sati prakticne nastave realizirati kroz vjezbe prakticne nastave u Skolskoj radionici, kroz pruzanje
ugostiteljskih usluga korisnicima u organizaciji $kole i u drugim ugostiteljskim objektima u dogovoru s mentorom.

Kubhari i konobari

Razred Broj sati Broj ucenika Svega sati

1. 280 12 3.360
2. 280 13 3.640
3. 256 15 3.840
Svega 40 10.840

Tjedna prakti¢na nastava realizira se u suradnji s ugostiteljskim poduze¢ima s kojima Skola sklapa ugovor o realizaciji
prakticne nastave. U objektima su zaduzeni mentori koji u suradnji s voditeljima prakti¢ne nastave realiziraju prakti¢nu
nastavu prema nastavnom planu i programu. Rad u¢enika na prakti¢noj nastavi prati se i vrednuje. Prakti¢na nastava-tjedna
planira se subotom/tijekom tjedna ili za vrijeme Skolskih praznika tijekom godine zbog sezonskog nacina poslovanja
ugostiteljskog sektora u Bolu, a realizira se u suradnji sa Sunce Hoteli d.d. i Bretanide Resort d.o.o. koji i stipendiraju
ucenike. Ocjena se upisuje kao ocjena prakti¢ne nastave.

8. Struéna praksa - ljetna

THK

Razred Broj sati Broj ucenika Svega sati

1. 182 12 2.184
2. 182 15 2.730
3. 182 13 2.366
Svega: 40 7.280

Ucenici realiziraju struénu praksu tijekom ljetnih Skolskih praznika u trajanju od 182 sata prema posebnom rasporedu.
Ucenik se upucuje na praksu s uputnicom koju mu daje nastavnik struke. Ocjena iz stru¢ne prakse upisuje se u prakticnu
nastavu sljedece skolske godine. Mentor u suradnji s nastavnikom struke prati rad ucenika i na uputnici potvrduje da je
ucenik odradio propisani fond sati. Potvrda o obavljenoj praksi uvjet je za upis u sljede¢i razred. Prema vaze¢em nastavnom
planu na prakti¢nu nastavu rasporeduju se ucenici 1. 2. i 3. razreda za zanimanje THK.
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Kuhar i konobar

Razred Broj sati Broj ucenika Svega sati

1. 182 12 2.184
2. 182 13 2.366
Svega: 19 4.550

Ucenici realiziraju struénu praksu tijekom ljetnih Skolskih praznika u trajanju od 182 sata prema posebnom rasporedu.
Obzirom da su veé¢ina ucenika u ovim programima stipendisti, upucuju se u ono poduzecée koje ga stipendira. Ucenik se
upuéuje na praksu s uputnicom koju mu daje nastavnik struke. Ocjena iz strune prakse upisuje se u prakti¢nu nastavu
sljedec¢e Skolske godine. Mentor u suradnji s nastavnikom struke prati rad ucenika i na uputnici potvrduje da je ucenik
odradio propisani fond sati. Potvrda o obavljenoj praksi uvjet je za upis u sljede¢i razred. Prema vaze¢em nastavnom planu

na prakti¢nu nastavu rasporeduju se ucenici 1. i 2. razreda.

9. Plan izborne nastave, fakultativne nastave i slobodnih aktivnosti

Plan izborne nastave

R.br. | Podruéje rada i broj uéenika Nastavu izvodi GODISNJE SATI
1. Etika (39 u¢é.) 11 r.o. Franceska Mladini¢ 239

2. Vjeronauk (101 u¢.) 11 r.o. Marija Tomi¢i¢ 379

3. Informatika (25 u¢.) 2 r.o. Melani Kiti¢ 105

4. Poslovno dopisivanje (10 ué.) Ljubica Kusanovic¢ 35

5. Matematika (10 u¢.) Ton¢i Crmarié 64

Plan fakultativne nastave

R.br. | Podrudje rada i broj u¢enika Nastavu izvodi

GODISNJE SATI

1. -

Plan izvanucioni¢ke nastave

Terenska nastava

e Zagreb, Brac, Split
Skolski izleti ( jednodnevni ili poludnevni)

»  Izlet na Vidovu goru, brdo Kostilo, Blaca
Izlet u Zmajevu Spilju, Murvicu, Hvar
Upoznavanje s kulturno-povijesnim znamenitostima Bola
Odlazak na kazalisnu predstavu u HNK Split
Odlazak u Dioklecijanovu palacu (uz strucno vodenje)
Odlazaka na lokalitet Salone

»  Odlazak na predavanja u organizaciji Centra za kulturu Bol
Visednevni izleti

VVVYVYYYVY

e  ViSednevno putovanje na rijecki karneval s posjetom jednom karnevalu u Italiji

e  ViSednevno putovanje u Europske metropole
e  ViSednevna putovanja u sklopu ERASMUS+ projekata
[

Advent u Zagrebu ili nekom drugom europskom sredistu (svake druge, neparne godine)

Napomena: Izvanucioni¢na nastava realizirat ¢e se u skladu s trenutnom epidemioloskom situacijom te uputama

NZJZ-a i MZO-a
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Plan izvannastavnih aktivnosti

Aktivnost Br.Uéenika | Izvodi Napomena
1 Novinarska sekcija uz skolski list ,,TO* 15 Ljubica Kusanovi¢ Po potrebi ¢e se
_ _ _ . - _ . ukljuciti vise
2. Anticka baStina otoka Braca i Srednjeg | 26 Lucija Carevi¢ Breskovi¢ ucenika, a
Jadrana, o aktivnosti ¢e se
Kratki teCaj grékog jezika realizirat u
3. Humanitarne akcije 146 Ada Seferagi¢ skladu s
4. Kreativne radionice 50 Ada Seferagi¢, Maja Matuli¢ tre_nutn(_)m
epidemioloskom
S. Projekti vezani uz Mediteransku prehranu 25 Ada Seferagi¢, Marijana Mari¢, | situacijom te
Dragica Marc¢i¢ uputama NZJZ-
6. Erasmus+ i eTwinning 50 RovenaTrivanovi¢ i Petra | ai MZO-a
Kokeza
7. Projekti ucenicke zadruge 80 Lucija Carevi¢ Breskovi¢, Ada
Seferagi¢, Franceska Mladinié,
Marijana Mari¢, Dragica Marcié¢
i Petra Kokeza
Rad s darovitim uc¢enicima

Da bi daroviti u€enici mogli zadovoljiti svoje potrebe i moguénosti oni imaju potrebe za diferenciranim programom i
obrazovnim uslugama koje ne mogu realizirati kroz redoviti Skolski program. Ovi ucenici se isticu stvaralackim misljenjem,

apstraktnim rasudivanjem, oni se izdvajaju opom inteligencijom i Zzeljom za znanjem, istrajnos¢u, teznjom za razumom i
kritickim rasudivanjem. Ove ucenike treba podrzavati i ukljucivati u slobodne aktivnosti kao i natjecanja. Predmetni

nastavnici prate rad ucenika te uocavaju one ucenike koji pokazuju povecane interese za odredena nastavna podrucja.
Kako bi ucenici ostvarili svoje potencijale i zadovoljili interese skola organizira:

Suradnju s Centrom izvrsnosti i Regionalnim centrom kompetencije,

Natjecanja ucenika prema programu natjecanja iz svih predmeta za koje se organiziraju natjecanja,

Odlazak na Domijadu,

Fakultativnu i1 dodatnu nastavu, projektnu nastavu i izvannastavne aktivnosti (ERASMUS+, e-twinning, Divlji
Pijat i ostale aktivnosti predvidene Kurikulumom)

Preko Udruge za interkulturalno ucenje ,,GLOBUS* iz Zagreba S$kola ¢e djelomi¢no putem sponzora osigurati

tromjesecno pohadanje nastave za jednog ucenika/ucenicu u inozemstvu.

XI.TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Tablica: Podaci o tiednom zaduZenju nastavnika Skole u $k. God 2022./2023. (u prilogu)

DeZurstvo u Skoli:

DeZurni nastavnici

VVYYVYY

Dolaze u skolu 10 minuta prije pocetka nastave

Za vrijeme malog odmora dezurni nastavnik pazi na red u u¢ionicama i na hodnicima
Brinu o redovitom odrzavanju nastave
U slucaju odsustva nastavnika informiraju ucenike o eventualnoj zamjeni

DeZurstva nastavnika Nastavnici
Ponedjeljak Daniela/ Antonia
Utorak Karmen/Leo
Srijeda Ana/Antonela
Cetvrtak Stjepana/Ivana L.B.
Petak Ankica/Franceska

Kabinet: Nastavnici prema rasporedu
Raspored dezurstava nastavnika mijenja se dva puta tijekom nastavne godine, te prema potrebi
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Raspored odriavanja SRZ i prijema roditelja:

Raz. Razrednik Vrijeme odrzavanja SRZ-a Vrijeme prijema roditelja
l.a Petra Kokeza

2.a Leo Vrandecdi¢

3.a Antonela Boskovi¢ objavljuje objavljuje
4.a Lucija Carevi¢ Breskovi¢ se se

1.b Ivana Radolfi u na

2.b Daniela Kuli¢ Poljak tjednom mreznim
3.b Nikola Matuli¢ rasporedu stranicama
4.b Kristian Baci¢ sati skole

l.c Maja Matuli¢

2.c Antonia Drnas

3.c Franceska Mladinié

Termini za individualne informativne razgovore:

R.br. Nastavnik Predmet(i) Vrijeme odrzavanja:
1. Baci¢ Brigita TZK

2. Baci¢ Kristian Ekonomska grupa predmeta

3. Boskovi¢ Antonela Psihologija/poslovna psih. s komun.

4. Botica Bosko TZK

5. Carevi¢ Breskovi¢ Lucija Latinski jezik

6. Crmarié¢ Tonéi Matematika objavljuje
7. Drnas Antonia Engleski jezik se

8. Fistani¢ Stjepana Biologija s higijenom i ekologijom na

9. Jaksi¢ Karmen Fizika, gospodarska matematika mreznim
10. Karmeli¢ Branko Marketing, PiG, osnove turizma stranicama
11. Karmeli¢ Maja Ugostiteljsko posluzivanje, PN skole

12. Kolak Matea/Marija Tomi¢i¢ | Vjeronauk

13. Kokeza Petra Geografija/turisticka geografija

14. Kuli¢ Poljak Daniela Glazbena umjetnost

15. Kusanovi¢ Ljubica Hrvatski jezik, poslovno dopisivanje

16. Lovrekovi¢ Bonaci¢ Ivana Engleski jezik

17. Mar¢i¢ Dragica Kuharstvo, kuh. sa slasti¢arstvom

18. Mari¢ Marijana Kuharstvo

19. Matuli¢ Maja Povijest, Hrvatski jezik

20. Matuli¢ Nikola Povijest, likovna umjetnost, PHKB

21. Mladini¢ Franceska Etika, logika filozofija, povijest

22. Oki¢ Ankica Njemacki jezik

23. Radolfi Ivana Gospodarska grupa predmeta

24. Seferagi¢ Ada Biologija, kemija, pozn. robe

25. Skember Ivanka Talijanski jezik

26. Trivanovi¢ Rovena Engleski jezik

27. Ursi¢ Ana Hrvatski jezik

28. Filipec-Ursi¢ Irena Njemacki jezik

29. Vladilo Olga Kuharstvo, ug. posluZivanje

30. Kiti¢ Melani Racunalstvo, informatika

31. Juras Kobas$ Linda Poznavanje robe i prehrana

32. Vrandeci¢ Leo Gospodarska matematika

33. Ivana Bo$njak Ugostiteljsko posluZivanje
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XII. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

2022.

26. kolovoza

Nastavnicko vijece

07. rujna

Nastavnicko vijece

19. kolovoza — 04. rujna

Struéni aktivi (kriteriji i mjerila ocjenjivanja, kurikul, GOO)

5. rujna Pocetak nastave

28. rujna Konstitutivna sjednica Vijeca u¢enika
29. rujna Konstitutivna sjednica Vijeca roditelja
29. rujna Sjednica Nastavnickog vijeca

30. rujna Sastanak Skolskog odbora

Tijekom listopada Sjednica Nastavni¢kog vijeca

01. studenoga

Neradni dan — Svi sveti

31.list. -03. studenoga

Jesenski odmor uéenika

02. studenoga

Pocetak nastave nakon jesenskog odmora ucenika

10. studenoga

Kvartalna sjednica Razrednih vijeca i NV

18. studenoga

Neradni dan - Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan Sjec¢anja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje

tijekom studenoga

Vijeée uéenika — prijedlozi za unapredenje rada Skole
Vijeée roditelja — prijedlozi za unapredenje rada Skole

Od 06. — 17. prosinca

Odrzat ¢e se roditeljski sastanci na kojima ¢e roditelji dobiti uvid u ocjene
dobivene tijekom 1. Polugodista.

22. prosinca

Sjednica Nastavnickog vijeca

23. prosinca

- zadnji dan nastave 1. polugodiSta i zajednicki

boziéni dorucak ucenika i nastavnika uz

prigodni program ukoliko to dozvoljava epidemioloska situacija

25. prosinca

Neradni dan, Bozi¢

26. prosinca

Neradni dan, 1. dan po Bozi¢u

24. prosinca — 08. sije¢nja .— prvi dio zimskog odmora ucenika

Tijekom prosinca i sije¢nja inventurne komisije popisati ¢e imovinu Skole

2023.

01. sijecnja

Neradni dan — Nova godina- blagdan RH

06. sijecnja

Neradni dan — Sveta tri kralja

09. sijecnja

Pocetak nastave u 2. Polugodistu

27. sijenja

Nastavnicko vijece

17. veljace

Sjednica Nastavnickog vijeca

20. -26. veljace

Drugi dio zimskoga odmora ucenika

27. veljace

Pocetak nastave nakon odmora ucenika

15. ozujka — 15. travnja

Probni ispiti DM, 3. i 4. razredi OG i THK (ukoliko ih bude)

24. ozujka

Sjednica Nastavnickog vijeca

29. ozujka

Vijece ucenika — rezultati nakon 3. Kvartala
Vijece roditelja — rezultati nakon 3. Kvartala

06. — 16. travnja

Proljetni odmor ucenika

10. travnja

Neradni dan — Uskrsni ponedjeljak

17. travnja Pocetak nastave nakon proljetnih praznika
01. svibnja Neradni dan — Praznik rada — blagdan RH
Tijekom svibnja Dan otvorenih vrata Skole
26. svibnja Zavrsetak nastave za ucenike zavrsnih razreda
Sjednica razrednih vije¢a zavrs$nih razreda
svibanj Vijece ucenika i Vijece roditelja
30. svibnja Neradni dan- Dan drZavnosti
31. svibnja Nastavnicko vijece
Pocetak ispita DM
08. lipnja Neradni dan - Tijelovo

9.-16. lipnja

Ljetni rok obrane zavrSnog rada

31. svibnja — 27. lipnja

Ljetni rok DM

21. lipnja

ZavrSetak nastave za ucenike 1., 2. 1 3. Razreda
Razredna vije¢a za 1., 2. I 3. Razred
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22. lipnja

Neradni dan — Dan antifaSisti¢ke borbe

23. lipnja Pocetak ljetnih praznika u¢enika
26. lipnja Nastavnicko vijece
26. lipnja Pocetak dopunskog rada za 1., 2.1 3. Razred

Poslije 26. lipnja

U kongresnoj dvorani hotela Elaphusa, nakon svete Mise, odrzat e se
svetana podjela svjedodzbi uclenicima zavrSnih razreda, pohvalnica,
nagrada i priznanja ucenicima nizih razreda ukoliko to dozvoli
epidemioloska situacija

29. lipnja Podjela svjedodzbi u¢enicima 1.2. I 3. Razreda
srpanj Upisi u 1. razred skole

08. srpnja Nastavnicko vijece

13. srpnja Rok za prigovore na ocjene DM

20. srpnja Podjela svjedodzbi i potvrda - DM

kolovoz Drugi upisni rok u 1. razred Skole

05. kolovoza

Neradni dan —Dan pobjede

15. kolovoza

Neradni dan — Velika Gospa

19. — 23. kolovoza

Popravni ispiti

17. kolovoza

Pocetak jesenskog roka DM

26. kolovoza

Podjela svjedodzbi nakon popravnog ispita

22. —31. kolovoza

Jesenski rok izradbe i obrane zavr§nog rada

31. kolovoza

Nastavnicko vijece

Skolska ekskurzija bit ¢e odrzana u drugoj polovici kolovoza, prije poetka nastave (nenastavni dani)
ovisno o odabranoj agencijii destinaciji te epidemioloskoj situaciji
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3. ROKOVI IZRADE I OBRANE ZAVRSNOG RADA

Ljetni rok
Nadnevak Aktivnost
do 21. listopada Donijeti teme za zavr$ni rad.

do 31. listopada

Ucenici biraju teme za zavrsni rad.

do 01. travnja

Podnosenje prijave

do 11. svibnja

Predaja pisanog dijela — protokolirati u administraciji Skole

28. svibnja Ispitni odbor

09. - 16. lipnja Obrana zavr$nog rada
26. lipnja Podjela svjedodzbi
Jesenski rok

Nadnevak Aktivnost

do 10. srpnja

Podnosenje prijave

do 17. kolovoza

Predaja pisanog dijela — protokolirati u administraciji Skole

17. kolovoza

Ispitni odbor

0d 22. kolovoza

Obrana zavr$nog rada

Od 01. rujna

Podjela svjedodzbi — u uredu Skole

VREMENIK izrade i obrane zavr§nog rada

Red.' Nadnevak
Broj
1. Donijeti teme za zavrSni rad Do 20. listopada
2. Izbor teme za zavrsni rad Do 31. listopada
Prij § da:
TYava ZaVISoE rada do 01. travnja
e [jetni rok ’
3. o« ki rok do 10. srpnja
J e.sens. do 30. listopada
o zimski rok
Izrad.a i p;?eiz‘; ;Zvrsnog rada do 11.svibnja
4. ] . do 17.kolovoza
e jesenski rok
A do 10.studenog
o zimski rok
§ d
0””’:’“ s 09-16. lipnja
5. Jemi o 0d 22.kolovoza
o jesenski rok .
e Tijekom studenog
e zimski rok
6. Nadnevak urucivanja svjedodZbe o zavr§nom ispitu 0d 26. lipnja
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4. KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE U LIETNOM | JESENSKOM ROKU

Kalendar je sastavni dio ovog Plana i programa rada $kole te je objavljen na mreznim stranicama Skole

5.  Broj radnih, nastavnih i neradnih dana po mjesecima

e Skola je obvezna ostvariti najmanje 175 nastavnih dana u petodnevnom nastavnom tjednu za 1. i 2. i 3.razred (35
tjedana), a za 4. razrede 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.
e Nastavna godina organizira se u dva polugodista.

1. polugodiste Mjesec Broj dana Blagdani i neradni
Radnih Nastavnih dani
Rujan 22 20 8
Listopad 20 20 9
Studeni 20 20 10
Prosinac 22 17 10
Ukupno 1. polugodiste 84 77 37
2.polugodiste Sijecanj 21 17 11
Veljaca 20 15 8
Ozujak 23 23 8
Travanj 19 13 11
Svibanj 21 19(zavr.raz)/21 10
Lipanj 20 13 10
Ukupno 208 164/180 95
Srpanj 10 /
Kolovoz 10 /
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6.  Pregled vaznijih datuma i dogadaja tijekom Skolske godine

MJESEC AKTIVNOST NOSITELJI, suradnici
Pripomene
RUJAN - Pocetak nastave 05. rujna Svi
- Sjednica Nastavnickog vijeca Ravnatelj
- Sudjelovanje na strucnim skupovima Svi, prema planu i programu
- Pisanje GIK i izvedbenih programa nastavnih predmeta Predmetni nastavnici
- Pisanje godisnjeg plana i programa rada skole Ravnatelj
- Popunjavanje razredne pedagoske dokumentacije Strucni suradnici
- Prikupljanje i obrada podataka za statisticki i Razrednici, tajnica
maticni list Skole
- Ukljucivanje ucenika u izvannastavne aktivnosti Voditelji aktivnosti
- Prvi roditeljski sastanak Razrednici, ravnatelj
- Sastanci strucnih aktiva nastavnici predmeta srodnih sa ovim
- Medunarodni dan pismenosti, 08. 09. temama
- Obiljezavanje Medunarodnog dana kulturne bastine, 23. Hrvatski jezik, PHKB i likovna umjetnost
09.
-Medunarodni dan turizma
- Sastanak Skolskog odbora Skolski odbor
- Usvajanje kurikula i godisnjeg plana i programa rada
LISTOPAD -Obiljezavanje Dana TZO Bol
- Obiljezavanje Medunarodnog dana ucitelja 5.10. Nastavnici , Ucenici
- Sjednica Nastavnickog vijeca Ucenici
Sindikat, Ravnatelj
Ravnatelj, strucni suradnici
- Obiljezavanje Svjetskog dana zastite Zivotinja 04.10. Nastavnici
-Obiljezavanje Dana neovisnosti 08.10. Profesori povijesti,
- Dan zahvalnosti za plodove zemlje, Dan kruha hrvatskog jezika, umjetnosti i knjiznicar
- Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige Vjeroucitelj, ucenici
- Obiljezavanje Dana Organizacije UN 24. 10. Nastavnici drustvenih i humanistickih
-Pregled nove pedagoske dokumentacije predmeta
-Azuriranje web-stranice Skole Ravnatelj,
- Medunarodni dan skolskih knjiznica, 23. [0. Tim za informatizaciju
- Priprema maturalnih ekskurzija Knjiznicarka
- Hrvatski dan darivatelja krvi Razrednici i ucenici 3. razreda
STUDENI - Jesenski odmor ucenika
- Sjednica Nastavnickog vijeca Ravnatelj, strucni suradnici
- Sastanak aktiva razrednika Voditelji, strucni suradnici
-Obiljezavanje Dana sjecanja na Vukovar 18.11. Svi nastavnici hrvatskog jezika i umjetnosti
-Obiljezavanje Dana hrvatskog kazalista 24.11. te drustvenih i humanistickih predmeta
-Medunarodni dan za ukl. nasilja medu Zenama, 25. 11.
PROSINAC - Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe Nastavnici prirodoslovnih te drustvenih i
protiv AIDS-a, 01. 12. humanistickih predmeta
- Obiljezavanje blagdana Svetog Nikole, 06. 12. Vieroucitelj
- Obiljezavanje Medunarodnog dana ljudskih prava, 10. Nastavnici drustvenih i humanistickih
12. predmeta
- Uredenje skole za Bozi¢ i Novu godinu Vjeroucitelj, Ucenici
- Bozicni dorucak Ravnatelj, razrednici, nastavnici
-Zavrsetak prvog polugodista. Strucni suradnici
- Sjednice razrednog i Nastavnickog vijeca Ucenici
- Pocetak zimskog ucenickog odmora
- Sjednica Nastavnickog vijeca Ravnatelj, razrednici, strucni suradnici
Razrednici, predmetni nastavnici
- Inventura Ravnatelj, komisija
- Bozi¢, 25. 12.
5 - ZavrSetak zimskog ucenickog odmora
SIJECANJ - Pocetak 2. polugodista
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- Pregled pedagoske dokumentacije

Ravnatelj

- Drugi roditeljski sastanak

Razrednici

VELJACA - Sjednica Nastavnickog vijeca Ravnatelj,nastavnici,strucni sur.
- Skolska i opéinska ucenicka natjecanja i smotre Ravnatelj, nastavnici
- Zimski odmor ucenika Povjerenstva, mentori
- Obiljezavanje Valentinova - dana zaljubljenih, 14. (2. Ucenici
- Sjednica Nastavnickog vijeca Ravnatelj, strucni suradnici
OZUJAK - Sastanci strucnih aktiva Voditelji, strucni suradnici
- Zupanijska ucenicka natjecanja i smotre Povjerenstva, mentori
- Obiljezavanje Med. dana zZena 08. 03 Nastavnici drustvenih i humanistickih
predmeta
Obiljezavanje Dana hrvatskog jezika, od 06. do 12. 03. Nastavnici hrvatskog jezika
- Obiljezavanje Dana borbe protiv rasne diskriminacije i umjetnosti
21.03. Nastavnici prirodoslovne grupe predmeta
Nastavnici druStvenih i humanistickih
- Obiljezavanje Svjetskog dana voda, 22. 03. predmeta
- Sudjelovanje na strucnim skupovima Nastavnici prirodoslovnih predmeta
Svi prema planu i programu
TRAVANJ - Sjednica Nastavnickog vijeca Ravnatelj, strucni suradnici
-Uredenje skole za Uskrs Vjeroucitelj, ucenici
- Proljetni odmor za ucenike, Ucenici
- Treci roditeljski sastanak Razrednici
- Zupanijska ucenicka natjecanja i smotre Povjerenstva, mentori
- Obiljezavanje Dana planeta Zemlje i Dana Nastavnici prirodoslovnih predmeta,
hrvatske knjige, 22. 04. bibliotekar
- Obiljezavanje Medunarodnog praznika rada 01. 05. Nastavnici drustvenih i humanistickih
SVIBANJ - Obiljezavanje Medunarodnog dana Crvenog kriza 08. 05. | predmeta hrvatskog jezika i umjetnosti
- Obiljezavanje Dana Europe, 09.05. Administracija, ucenici
- Obiljezavanje Medunarodnog dana muzeja Nastavnici prirodoslovnih predmeta
- ZavrSetak nastavne godine za maturante
- Obiljezavanje Svjetskog dana nepusenja 31. 05.
- Sjednica Nastavnickog vijeca Ravnatelj, strucni suradnici
- Drzavna ucenicka natjecanja i smotre Mentori
- Sjednice razrednih vijeca 4. Razreda Razrednici 4. razreda
- Sredivanje pedagoske dokumentacije 4.razreda
- Cetvrti roditeljski sastanak Razrednici
LIPANJ - Sjednica ispitnog odbora za maturu Ravnatelj, strucni suradnici

- Obiljezavanje Svjetskog dana zastite covjekove okoline,
05. 06.
- Pocetak ljetnog ucenickog odmora,
- Sjednice razrednih vijeca i nastavnickog vijeca
na kraju nastavne godine
- Sjednica prosudbenog odbora za zavrsni ispit: uspjeh na
maturi
- Svecano javno predstavljanje ucenickih postignuca
tijekom Skolske godine,
- Sredivanje razredne pedagoske dokumentacije i
pisanje svjedodzbi
- Dopunska nastava i konzultacije za popravne
ispite
- Prijava predmetnih i popravnih ispita
- Matura: urucivanje maturalnih svjedodzbi i svjedodzbi o
zavr$nom ispitu
- Izrada izvjestaja o radu na kraju nastavne godine

- Urucivanje razrednih svjedodzbi
- Objava rasporeda popravnih ispita

Nastavnici prirodoslovnih predmeta

Ispitna povjerenstva

Svi

Ucenici

Ravnatelj, razrednici,

strucni suradnici

Ravnatelj, predsjednici ispitnih
povjerenstava, razrednici 4. razreda
Ravnatelj, strucni suradnici
voditelji izvannastavn. aktivnosti

Svi, prema svom zaduZenju,
tajnistvo, ucenici, razrednici
Ravnatelj, razrednici
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XIV. PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI SKOLE

R.broj | Sadrzaj rada Aktivnost izvodi Napomena
1. Medunarodni dan kulturne bastine 23. 9. Nastavnici u iuradnjl sa TZO Bol i
Op¢inom Bol
2. Europski dan jezika 26. 9. Ak.th hrvatskog i stranih
jezika
3. Ob.i Uezavanje dana TZO Bol i Svjetskog dana Nastavnici struke U suradnji sa TZO Bol
turizma
4. Medunarodni dan djeteta (7.10.) Nastavnik engl. Jezika
5. Svjetski dan pjesacenja (15.10.) Nastavnici (eng.lat. etc)
6. Dani turizma u Bolu ( 21-24. 10) Nastavnici struke U suradnji sa TZO Bol
7. Dan zahvalnosti za plodove zemlje (listopad) Nastavnici
8. Dan organizacije UN ( 24. 10) Nastavnici
9. Dan Vukovara 18.11. Nastavnici
10. Svjetski dan pozdrava Zdravo Nastavnici (aktiv jezika)
Medunarodni dan  dobrovoljno rada za . . e
11. ekonomski i drustveni napredak (J 0 5% 12) Nastavnici U suradnji s Opéinom Bol
12. Dan ¢ovjekovih prava (prosinac) Nastavnica engl.jezika
13. Zajednicki boziéni dorucak ( 23.12.) Nastavnici Svi nastavnici
14. No¢ muzeja 27. 1. Aktiv jezil?a, : profesorica
likovne umjetnosti
15. Bolski karneval ( radionica za izradu maski) Nastavnici v . su.ra.dnjl s bolskim
umjetnicima
16. Valentinovo 14. 2. Aktiv jezil.<a i profesorica
likovne umjetnosti
17. Dan sigurnijeg interneta (veljaca) Nastavnica engl.jezika
18. Medunarodni dan materinskog jezika, 21. 02. Nastavnici Nastavnici jezika
19. Dani hrvatskog jezika (11.-17.03.) Nastavnice hrv.jezika
20. Dan sjecanja na zrtve Holokausta, 13. 04. Profesori povijesti
21. Svjetski dan knjige 23. 04. Knjiznicar U suradnji sa GK
22. Dan engleskog jezika (23.04.) Nastavnica engl.jezika
23. Tjedan Crvenog kriza 08.04. Nastavnici U suradnji sa CK Braca
24, No¢ knjige 21. 4. Profesorice hrvatskog jezika | ©  SWradi s Opéinskom
knjiznicom Bol
25. Dan Europe (9.05.)i e- Twinninga (svibanj) Nastavnici(nast.engl. jez.)
26. Svjetski dan pisanja pisma (svibanj) Nastavnice engl.lat., tal...
27. Svjetski dan sporta 30.05. Nastavnik TZK
28. Svjetski dan okolisa (lipanj) Nastavnica engl.jezika
29. Svjetski dan oceana (lipanj) Nastavnica engl.jezika
30. Dan srednje skole Bol Nastavnici
31. Izlozba ucenickog stvaralastva Nastavnici U suradnji sa CZK Bol

Ove kulturne i javne djelatnosti u skoli provode se:

Obiljezavanjem blagdana i praznika u Skoli: uredenjem Skole, Skolskih oglasnih plo¢a i panoa, internim

priredbama i proslavama.

Organiziranim sudjelovanjem ucenika i nastavnika na svim vaznijim kulturnim i javnim manifestacijama: cijela

Skola, pojedini razredi, zainteresirani

Sudjelovanjem u natjecajima u¢eni¢kog stvaralastva

Izdavackom djelatnos¢u: Objavljivanjem godisnjeg izvjesca, izdavanjem Skolskog lista.
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1. Struéne ekskurzije, rekreativne ekskurzije

PROGRAM SKOLSKIH EKSKURZIJA: Tijekom $kolske godine planski se organiziraju i izvode 8kolske ekskurzije
VRSTE I SVRHA EKSKURZIJA: Ekskurzije se organiziraju kao JEDNODNEVNE, KRATKE (do tri radna dana) i

VISEDNEVNE (do sedam radnih dana).

e JEDNODNEVNE ekskurzije se izvode za ucenike svih razreda u svrhu posjeta izlozbama, kazaliSnim predstavama,
koncertima ili drugim manifestacijama vrijednim za odgojno-obrazovni proces te upoznavanja zemljopisnih,

gospodarskih i kulturno-povijesnih znamenitosti

e KRATKE ekskurzije planiraju se u svrhu upoznavanja zemljopisnih, gospodarskih i kulturno-povijesnih znamenitosti
pojedinih podrucja Republike Hrvatske i destinacija u susjednim zemljama. Ove ekskurzije sadrzajno su povezane s

odgojno-obrazovnim programom, a izvode se, u pravilu u danima uc¢enickog odmora.

e  VISEDNEVNE ekskurzije namijenjene su uenicima tre¢ih i Getvrtih razreda, izvode se u vremenu proljetnog ili ljetnog
uceni¢kog odmora i ukljucuju odlazak i u inozemstvo. Svrha ovih ekskurzija je upoznavanje znamenitihsredista

europske 1 svjetske kulturne bastine.

MOGUCA ODREDISTA I OKVIRNI ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAM EKSKURZIJA

JEDNODNEVNE:

Posjet specijaliziranim izlozbama u Splitu,

Upoznavanje s postavima muzeja i galerija u Splitu i drugim kulturnim sredistima,
Posjet operama, koncertima, kazali$nim predstavama i Sportskim natjecanjima
Posjet Islamskoj, Zidovskoj i Pravoslavnoj zajednici u Splitu

Posjet Dioklecijanovoj palaci uz stru¢no vodenje te posjet Saloni

Izlet u Dubrovnik (moguca realizacija kao kratka ekskurzija ovisno o interesu ucenika)
Festival matematike u Splitu

Posjet sajmu GAST u Splitu

Posjet ribogojilistu i uljarama na Brac¢u

Posjet Zmajevoj $pilji/ pustinji Blaca/izlet na Vidovu Goru

Posjet Hvaru

KRATKE:

Zadar, Sibenik, Trogir

VISEDNEVNE:

Moguca odredista viSednevnih ekskurzija su europska sredista
ViSednevno putovanje na rijecki karneval s posjetom jednom karnevalu u Italiji

2. Natjecanja

smotrama uceni¢kog stvaralastva. Prema planu i programu kojega odreduje Agencija za odgoj i obrazovanje i Zupanijski

Ucenici Gimnazije sudjeluju na Skolskim, Zupanijskim, regionalnim i drzavnim natjecanjima i susretima i

ured za drustvene djelatnosti i kalendaru koji se objavljuje u tijeku skolske godine.

opc¢eobrazovnih predmeta, na natjecanju ,, GASTRO* i drugim natjecanjima te na smotrama. Prema planu i programu kojega
odreduje Agencija za odgoj i obrazovanje i Zupanijski ured za drustvene djelatnosti i kalendaru koji se objavljuje u tijeku

Ucenici za zanimanje Turisti¢ko hotelijerski komercijalist te kuhar i konobar sudjeluju, osim u natjecanju iz

Skolske godine.

Svi zainteresirani ucenici sudjeluju na sportskim natjecanjima, smotrama i druzenjima.

Ucenici u u¢eni¢kom domu sudjeluju i na Domijadi

Napomena: ove aktivnosti provodit ¢e se u skladu s epidemioloskom situacijom

28



XI1V. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA I EKOLOSKI ODGOJ UCENIKA

PODRUCJE POSLOVI I ZADACE OBLICI I NOSITELJI VRIJEME
METODE Suradnici
Pracenje opceg stanja zdravlja ucenika Sistematski pregled | LITECNIK Prema rasporedu
Sprjecavanje zaraznih bolesti Cijepljenje Razrednik
- B« Razvijanje dobrih zdravstvenih Predavanja -//-
= ;Zﬂ 3 navika Predavanja -//-
5 = E Upoznavanje ucenika sa zakonitostima | Akcije LIJECNIK
_% 5 a tjelesnog razvoja Oglasni panoi Nastavnici Stalno
© é N Predavanja biologije i
TZK Prema
Psiholog rasporedu

XV.SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Skolski preventivni program orijentiran je na prevenciju nasilja, vr$njatkog nasilja i ostalih oblika rizi¢nih ponaganja
ucenika.
Zadaci Skolskog preventivnog programa:
e Njegovati okruzenje i klimu u skoli koje poboljSava kvalitetu zivota uc¢enika kroz ucenje i druzenje.
e  Stvarati skolu koja se:
o prilagodava potrebama ucenika
odgaja, a ne samo obrazuje
priprema ih za zivot
njeguje kvalitetnu dvosmjernu komunikaciju
prihvaca i podrzava razlicitost
o  stvara osjecaj pripadnosti, brige, vlastite vrijednosti
e Poucavati socijalne vjestine kroz:
o odgovorno donosenje odluka
rjeSavanje problema
kriticko misljenje
kvalitetnu komunikaciju
razvijanje samopostovanja

O O O O

O O O O

o  kako re¢i ne na pritisak grupe
e  Razvijati pozitivne stavove prema sebi, svom zdravlju i zivotu, promicati pozitivne vrijednosti, isticati pozeljne
oblike ponaSanja i osigurati mjesta i sadrzaje za kvalitetno koriStenje slobodnog vremena

e  Osposobljavati mlade za samopomo¢ i uzajamnu pomo¢

e  Rano prepoznavati djecu s problemima kako bi im se pomoglo u rjeSavanju krizne situacije

e  Rano prepoznavati pocetne konzumente kako bi se $to prije poduzele odgovarajuce terapijske intervencije uz

suradnju s roditeljima i zdravstvenim ustanovama

e  Afirmirati karijeru uspje$nog roditeljstva
Nositelji aktivnosti usmjerenih na cijelu populacije ucenika su svi ili barem vecéina nastavnika Skole, budu¢i da je glavni cilj
Skolskog preventivnog programa primarna prevencija rizi¢nih ponasanja uéenika. Nositelji aktivnosti u¢enika koje se
realiziraju kroz razli¢ite projekte u koje je ukljucena Skola su voditelji tih projekata. Nositelji edukacije nastavnika bi uz
struéne suradnike Skole (kroz permanentan savjetodavni rad s nastavnicima) bili stru¢njaci izvan Skole.
Voditelj Skolskog preventivnog programa koordinira pojedine aktivnosti i prati realizaciju preventivnog programa tijekom
Skolske godine.
Sadrzaj Skolskog preventivnog programa za ucenike provodit ¢e se kroz:

e  nastavne predmete

e  satove razredne zajednice

e  izvannastavne aktivnosti i projekte u koje je ukljucena skola

e ucenic¢ku zadrugu

e individualni savjetodavni rad

e  program profesionalne orijentacije
Sadrzaji Skolskog preventivnog programa za roditelje provodit ¢e se kroz:

e  roditeljske sastanke

e radionice, edukacijski rad s roditeljima za interesne grupe

e individualne savjetodavne razgovore
Sadrzaji Skolskog preventivnog programa za nastavnike i struéne suradnike provodit ée se kroz:

e  strucna predavanja
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stru¢na usavrsavanja
stru¢ne aktive

e  vijecarazrednika

Provedbene Vrijeme Ciljevi i zadace Ishodi Izvrsitelji | Evaluacija
aktivnosti provedbe aktivnosti
Predavanje/ Tijekom Za sve ucenike prvih - poboljsati Razrednic | -evaluacija
radionica za sve 1.polugodi | razreda odrzati znanje o i procesa:
ucenike prvih Sta predavanje i radionicu s | komunikacijskim Odgajatelj | provedena
razreda: ciljem jacanja vjestinama i planirana
,,Razumijemo li se?- komunikacijskih uspostavljanju aktivnost,
pravila kvalitetne vjestina i razumijevanja | kvalitetne potpisne liste
komunikacije* principa dobre komunikacije ucenika,
komunikacije. -uvjezbati pripremljena
komunikacijske prezentacija i
vjestine 1 materijali
primjenjivati pravila -evaluacija
dobre komunikacije ishoda:
upitnik za ucenike
prije i poslije
aktivnosti
-evaluacija
zadovoljstva:
evaluacijski listi¢i
Predavanje,,Sigurno Listopad - | Za sve u€enike odrzati - osvijestiti svoje -profesor -evaluacija
st na internetu® studeni predavanje s ciljem ponasanje na informatik | procesa:
sigurnijeg ponasanjana | internetu e provedena
internetu - prepoznati i razrednici | planirana
detektirati - voditelji | aktivnost,
potencijalne Erasmus+ | potpisne liste
opasnosti na projekta ucenika,
internetu te pripremljena
primjeniti nacine prezentacija i
za zastitu osobnih materijali
podataka
Mjesec Za ucenike prvih -poboljsati znanje Predstavn | -evaluacija
Predavanje borbe razreda o posljedicama ik MUP- procesa:
/radionica MUPa protiv OdrZati predavanje sa konzumacije a, provedena
ovisnosti ciljem upoznavanja sa opijata odgajatelj | planirana
zakonima i propisima, i aktivnost,
opasnostima potpisne liste
konzumacije opijata te ucenika,
sankcija nasilja pripremljena
prezentacija i
materijali
Humanitarne Tijekom Provesti humanitarne Kroz humanitarne Voditelji -evaluacija
aktivnosti propisane godine akcije u koje treba akcije akcija procesa:
kurikulumom ukljuciti $to vise senzibilizirati provedene akcije
ucenika ucenike na
razlicitost
Predavanje/radionic -evaluacija
a za sve nastavnike Za sve nastavnike - poboljsati - struéni procesa:
Veljaca odrzat ¢e se predavanje | znanje o suradnik provedena
na temu uspostavljanje komunikacijskim psiholog planirana
,.Komunikacija s dobre komunikacije s vjeStinama Antonela | aktivnost,
adolescentom® ucenicima Boskovi¢ | potpisne liste
nastavnika,
pripremljena
prezentacija i
materijali
Kroz savjetodavni rad -razumjeti i strucni -evaluacija
SavjetovaliSte za Tijekom osvijestiti ulogu primjenjivati suradnik procesa:
nastavnike Skolske nastavnika u odgojno pravila psiholog provedena
godine obrazovnom procesu, komunikacij Antonela planirana
razvijati empatiju prema | -prepoznati svoju Boskovi¢ | aktivnost, popis
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ucenicima posebno
ucenicima sa
potesko¢ama u razvoju

ulogu i vaznost u
odgojno
obrazovnom
procesu

Gdje i kada zatraziti
pomo¢

nastavnika koji su
ukljuceni u rad

Savjetovaliste za Kroz savjetodavni rad -razumjeti i -struéni
roditelje Tijekom osvijestiti ulogu primjenjivati suradnik -evaluacija
Skolske roditelja u prevenciji i pravila psiholog procesa:
godine tretmanu ovisnosti i komunikacije Antonela | provedena
moguce psihosocijalne | -prepoznati svoju Boskovi¢, | planirana
posljedice tog ponasanja | ulogu u prevenciji Razrednic | aktivnost, popis
na razvoj mladih i tretmanu i roditelja koji su
ovisnosti odgajatelji | ukljuceni urad
-znati gdje i kada
zatraziti pomo¢
Predavanje/ Za sve uCenike odrzavat | - razumjeti -strucni -evaluacija
radionica za Tijekom ¢e se radionice s ciljem | funkcioniranje suradnik procesa:
ucenike cijele poticanja kriticnog digitalnih psiholog provedena
godine miSljenja prema platformi i Antonela | planirana
,.Digitalna dijeta* informacijama iz psiholosku Boskovi¢, | aktivnost,
digitalnog svijeta te manipulaciju razrednici | potpisne liste
poticati u¢enike na - osvijestiti svoju ucenika,
,.digitalnu dijetu u ulogu u kori$tenju pripremljena
smislu osobnog aplikacija prezentacija i
ograniCavanja vremena | - razvijati kriticko materijali
provedenih na misljenja -evaluacija
drustvenim mrezama i Reducirati ishoda:
reduciranje broja VrlJ eme upltnlk za uCenike
aplikacija koje se provedeno na prije i poslije
koriste aplikacijama aktivnosti,
vrijeme na
aplikacijama
-evaluacija
zadovoljstva:
evaluacijski listi¢i
Predavanje za uc¢enike Za sve ucenike odrzat -razumjeti §to je -strucni -evaluacija
prvih razreda Svibanj ¢e se predavanje na seksualno nasilje suradnik procesa:
»Seksualno nasilje* temu Seksuano nasilje - osvijestiti svoju psiholog provedena
ulogu u prevenciji Antonela planirana
nasilja, znati gdje Boskovi¢, | aktivnost, popis
i kada zatraziti ucenika koji su
pomo¢ Razredni ukljuceni u rad
ci (evidencijau e-

dnevniku)

Prema potrebi ¢e se i u viS§im razredim tijekom godine organizirati radionice ,,SEKSUALNO NASILJE — EDUKACIJSKI I
PREVENCIJSKI PROGRAM®, poveznica: Seksualno nasilje edukacijski i prevencijski program - SEKSUALNO NASILJE

(zenskasoba.hr)
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Skolski program prevencije zlouporabe droga

A. Ovaj program polazi od narednih spoznaja dobivenih sustavnim pracenjem:

Trenutacno u nasoj Skoli nema registriranih ovisnika, niti takvih za koje posjedujemo ¢vrste dokaze ovisnickog
ponasanja. Medu ucenicima je relativno velika rasirenost navike puSenja i napijanja kao rekreativne vikend aktivnosti ili
sastavnog dijela druzenja na zabavama i proslavama.

B. CILJ
Ojacati u ucenika, roditelja i nastavnika djelatan stav protiv zlouporabe droga i ovisni¢kog ponaSanja te ih pouciti
uc¢inkovitim postupcima samopomoci i pomo¢i u prevladavanju unutarnjih i vanjskih sukoba te Zivotnih kriza.

C. ZADACE

Informirati ucenike, roditelje i nastavnike o:

e  vrstama droga i nacinu njihovog djelovanja

e znakovima za prepoznavanje pojavnih oblika droga

e  ponasanju osoba u razli¢itom stupnju trovanja drogom

e  zakonskim i drugim drustvenim okvirima zlouporabe droga te drustvenom sustavu sprecavanja, suzbijanja i lijeenja od
zlouporabe droga

Pouciti ucenike, roditelje i nastavnike kako prepoznati, pristupiti i pomagati osobama koje su izlozene riziku uzimanja droge

ili ve¢ zlorabe drogu.

Savjetodavno djelovati na razvoj i jacanje ucenickih, roditeljskih i nastavnickih psihosocijalnih vjestina i sposobnosti za

prevladavanje unutarnjih i vanjskih sukoba te Zivotnih kriza:

e samostalno i odgovorno donosenje odluka

e  kritiCko miSljenje i kreativno rjeSavanje problema

e jasnu komunikaciju

e  nenasilno rjeSavanje sukoba

e  otpornost na socijalni pritisak

e  asertivnost i stvaranje pozitivne slike o sebi

e  antistresno ponasanje i kontrolu emocija

e naviku ¢vrstog odbijanja ponudene droge

e naviku povjeravanja problema bliskim osobama i strucnjacima (lije¢nicima, psiholozima, socijalnim radnicima,
pedagozima, psihijatrima)

e  naviku kvalitetnog druzenja s vrSnjacima

e naviku uspostavljanja i odrzavanja ravnoteze u organizmu kvalitetnom prehranom, tjelovjezbom, zabavom i odmorom.

Posredovati izmedu pojedinih ucenika, roditelja i nastavnika te Skole kao ustanove s jedne strane i specijaliziranih ustanova,
strucnjaka i stru¢nih timova u procesu prevencije i lijeCenja ovisnickog ponaSanja s druge strane (Centar za socijalnu skrb,
pravosudna tijela, Policijska uprava, obiteljski lijecnici, ambulante za izvanbolnicko lijecCenje ovisnosti, psihijatrijski odjeli i
klinike, Zavod za javno zdravstvo, nevladine udruge, centri i komune za lijeCenje ovisnosti i ostali).

D. USTROJ
Skolski program prevencije zlouporabe droga ugraden je u godisnji rad gkole:
1. kao dio sadrzaja nastavnih predmeta
u izvannastavnim aktivnostima
u satove razrednika 1 ukupnu razrednic¢ku aktivnost
u propisane i dodatne oblike suradnje s roditeljima
djelovanjem povjerenstva i voditelja za provodenje preventivnog programa
u aktivnosti psiholoskog savjetovaliSta za u¢enike, roditelje i nastavnike
kroz stalnu suradnju s Centrom za socijalnu skrb

NawnsEwDd

E. NOSITELJI

Glavni nositelji preventivnog programa su Nastavnic¢ko vijece i profesor psihologije.

U izvedbi preventivnog programa sudjeluje ve¢ina predmetnih nastavnika, svi razrednici i voditelji izvannastavnih aktivnosti
te strucni suradnici i ravnatelj.
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XVI. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA USTANOVE

1. Radna tijela i sluzbe

U skladu sa Zakonom i potrebom za ucinkovitim ustrojem i izvodenjem odgojno-obrazovnog procesa
te uspjeSnim poslovanjem, u Skoli se ustrojavaju i djeluju tijela:

2. Organizacijsko - razvojna sluzba

ey e

ravnatelj. Sluzba se bavi organizacijskim i razvojnim pedagoSkim poslovima.

R.B. | IME I PREZIME STUPANJ STRUCNI NAZIV NAZIV RADNOG MJESTA
STRUCNE
SPREME

1. Sani Bodlovi¢ VIL Diplomirani ekonomist Ravnatelj

2. Antonela Boskovi¢ VIL Magistra psihologije Strucni suradnik-psiholog

3. Lucija Carevi¢ Breskovi¢ VIL Prof.latinskog i gr¢kog Profesor latinskog, satnic¢ar

4. Ivan Kaci¢ Barisi¢ VIL Mag.iur.; dipl.bibl. Struéni suradnik-knjizniar

3. Administrativno - tehni¢ka sluzba

Ovu sluzbu ¢ine: tajnik, voditelj racunovodstva, administrativni radnik, radnik na odrzavanju zgrade i Cistacica.

R.B. IME I PREZIME STUPANJ STRUCNINAZIV | NAZIV RADNOG MJESTA
STRUCNE
SPREME

1. Nikolina Brizi¢ VIL Tajnik,

2. Vinka Arbuni¢, Irma Azdaji¢ VIIL., VL. Voditelj ra¢unovodstva

2. Leo Lali¢ KV Domar/kotlovni¢ar

3. Karmen Marinkovi¢ Iv. Spremacica

4. Knjiznica

Svakodnevno je otvorena, a ucenici slobodno koriste internet, dnevne tiskovine kao i ostalu literaturu.

5. Upravno tijelo - $kolski odbor

Skolom upravljaju Skolski odbor i ravnatelj. Skolski odbor ima poloZaj i ovlast organa upravljanja, a ravnatelj poslovodnog
organa i pedagoskog rukovoditelja, u skladu sa Zakonom. Skolski odbor je ustrojen $kolske 2020./21. Odbor ima sedam
¢lanova, od ¢ega dva nastavnika, jedan ¢lan iz reda roditelja, jedan ¢lan iz sindikata i tri ¢lana predstavnika osnivaca. (jo$
nisu imenovani). Predsjednik Skolskog odbora je Ljubica Kusanovié, prof.

6. Strucna tijela

Struéna tijela u Skoli su: Nastavnitko vijece, razredna vijeéa, Ispitni odbor za maturu, Upisno povjerenstvo, Povjerenstvo za
kvalitetu i ostala stru¢na povjerenstva koja se ustrojavaju prema potrebi.

7. Nastavnic¢ko vijec¢e — sadrzaj rada, mjesec, nositelji
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8. Program rada razrednog i nastavnickog vijeéa

Zbog malog broja ucenika i razrednih odjela kao i ¢injenice da gotovo svi nastavnici rade u svim smjerovima i da se trebaju
upoznati s uspjehom i mjerama koje vaze za sva usmjerenja dnevni red za sjednice nastavnickog i razrednog vijeca je u
pravilu isti

MJESEC AKTIVNOST

Kolovoz e  Analiza rada protekle skolske godine

e  Utvrdivanje plana rada RV i suradnje s roditeljima

e  Osnovne informacije o uc¢enicima u razrednom odjelu i prijedlog slobodnih aktivnosti
e  Organizacija rada u novoj Skolskoj godini

e  Formiranje povjerenstava za popravni rok

e  Formiranje razrednih odjela i podjela razredniStva

e Razmatranje godisnjeg plana i programa rada Skole

Rujan e Odredivanje zavrsnih ispitnih rokova tijekom Skolske godine

e  Razmatranje izvedbe programa teorijske i prakticne nastave

e Pravilnik o ocjenjivanju

e  Usvajanje plana izvannastavnih aktivnosti

e  Razmatranje prijedloga i donoSenje zaklju¢aka o provodenju strucnih i drugih ekskurzija

Listopad e Analiza izvrSenja nastavnih sati i informacije o ucenicima vezano na uspjeh i ponasanje

e Ucenici koji trebaju dodatnu pomo¢

e  Analiza suradnje nastavnika (razrednika) s roditeljima

e  Analiza provodenja preventivnog program zlouporabe droga i afirmacija pozitivnih
vrijednosti protiv nasilja

Studeni/prosinac e  Analizarada iuspjeha ucenika u prvom polugodistu

e Analiza uspjeha ucenika na kraju I. polugodista

e  Prijedlog pedagoskih mjera za ucenike

e  Prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha ucenika u II. polugodistu

e  Prijedlog mjera za povecanje sigurnosti i za sprjecavanje ovisnosti

Sijecanj/veljaca e  Plan upisa u slijedecu skolsku godinu
e Samovrednovanje Skole- izvjesée i prijedlog novih mjera

Ozujak/travanj e Analiza izvr§enja planiranih nastavnih sati

e  Analiza realizacije dodatne i dopunske nastave

e  Analiza provodenja mjera za poboljSanje uspjeha ucenika

e  Samovrednovanje skole

e Izvjesée o suradnji s drugim Skolama, obrtnicima, i poduzeéima

Travanj/svibanj e  Verifikacija uspjeha ucenika zavrsnih razreda i izbor u¢enika za godisnju nagradu Summa
cum laude

e  Pripreme za provodenje zavrSnog ispita

e Analiza odgojno-obrazovnih rezultata zavr$nih razreda

Svibanj/lipanj e  Verifikacija uspjeha ucenika i donoSenje pedagoskih mjera sprijecavanja i poticanja
. Ocjena rada razrednika i razrednog vijeca tijekom nastavne godine

e Analiza rada na kraju nastavne godine

e  Dogovor za provodenje ispita DM

e  Raspored Dopunske nastave

e  Plan rada do kraja Skolske godine

Plan suradnje s roditeljima

Suradnja s roditeljima organizirat ¢e se putem roditeljskih sastanaka (najmanje 3 roditeljska sastanka, a za prve
razrede 4) kao i konzultacije s roditeljima tijekom godine. Razrednik ¢e prema potrebi sazivati i dodatne roditeljske sastanke,
te prema potrebi posjecivati zajedno sa Skolskim psihologom i roditeljske domove ucenika kako bi bolje upoznao njihove
obiteljske prilike. Suradnja s roditeljima treba biti permanentna, a sve organizirane aktivnosti na vrijeme planirati i upoznati
roditelje.
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9. Odgojni rad - poslovi i zadaci razrednika

1. Kod prijema ucenika srediti kompletnu dokumentaciju i nastojati upoznati svakog ucenika, njegove osobine, eventualne
probleme, socijalni status, prilike u obitelji, prijevoz i dr.
Nositelji : tajnik, razrednik
2.Na posebnim sastancima s pedagozima, odnosno ravnateljima osnovnih $kola iz kojih dolaze ucenici u 1. razred
razmijeniti misljenja o ucenicima i te informacije korisno (ne zlorabiti) koristiti u budu¢em radu. Sastancima ¢e prisustvovati
razrednici prvih razreda.
Nositelji: razrednici
3. Razredna zajednica ucenika ima zadac¢u da kod ucenika razvija svijest i potice aktivnost u svim oblicima odgojnog, radnog
i drustvenog zivota, njihovu samostalnost, odgovornost i smisao za suradnju, zato satove RZ treba pazljivo planirati u
suradnji s uCenicima i u€initi ih sadrzajnim i aktualnim.

Nositelji : razrednici
4. U planu SRZ koji ¢e razrednik realizirati u skladu tockom 3. obavezno predvidjeti slijedece teme:
Organizacija i struktura $kole, imena i prezimena nastavnika koji predaju u odjelu

Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju ucenika

Kuéni red - rezime Zivota i rada u€enika - prava i duznosti u¢enika

odnos medu ljudima — kultura ponaSanja

organizacija slobodnog vremena i njegovo racionalno koristenje

ukljuc¢ivanje u izborne aktivnosti

pozari i Stete ( ekonomske i ekoloSke) - preventivne mjere i akcije saniranja Stete
- odnos prema radu, imovini, sredstvima rada, kao i izvorima ostvarivanja dohotka

ponasanje na javnim mjestima

aktualne teme prema zadanoj situaciji
- realizirati teme iz zdravstvenog odgoja prema planu
Nositelji : razrednici
5. Planirati suradnju roditelja - staratelja i Skole i u tom pravcu koristiti organizirane oblike djelovanja, o tome ih obavijestiti
i s njima dogovoreno donositi mjere, unaprijed planirati i na njima razradivati odredenu aktualnu tematiku. Pratiti proces
rada ucenika pojedinacno, ali i posjete roditelja poimenicno.
Nositelji : svi nastavnici
6. Svaka nastavna jedinica iz svakog predmeta mora imati jasno istaknuti odgojni cilj, pored obrazovnog.
Nositelji : nastavnici.
7. Putem posebnih oblika (grupa, sekcija, klubova, drustva i dr.) nastojati okupiti §to vec¢i broj ucenika, paze¢i na mogucnosti
ucenika - putnika, vode¢i brigu o njihovom angaziranju u radu lokalnih amaterskih drustava.
Nositelji: razrednici, voditelji slobodnih aktivnosti
8. Jace se angazirati na specifi¢nim oblicima djelovanja medu mladezi - tribina, kviz natjecanja. Program pripremati pazljivo
1 pri odabiranju i utvrdivanju tema dogovoriti se s rukovodstvom u $koli i mjestu.
Nositelji : razredne zajednice
9. Razne radne akcije i drustveno koristan rad organizirati u suradnju s poduzeéima.
Nositelji : razrednici, razredne zajednice
10. Organizirati natjecanja uc¢enika u ste¢enom znanju i vjestini iz struke odnosno zanimanja iz slijedec¢ih oblasti: kuharstvo,
ugostiteljsko posluzivanje i dr.Na ovim natjecanjima, ucenici trebaju pokazati steCeno znanje, spretnost, brzinu rada i
kvalitetu, $to im mora posluziti kao stimulacija za daljnji rad i napredovanje u struci.
Nositelji : razrednici, ravnatelj
11. Sudjelovati na op¢inskim, regionalnim, i drugim natjecanjima, gdje ucenici imaju moguénosti pokazati ste¢eno
znanje, vjestinu, kvalitetu rada, sposobnost.
Nositelji : ravnatelj, razrednici
12. Pripremiti analizu odgojne situacije svakog odjeljenja posebno, a zatim ukupno za Skolu u cjelini prema
pripremljenim obrascima sa sjednice Nastavnic¢kog vijeca.
Nositelji : razrednici
13.S ucenicima, ¢ije ponaSanje nije u skladu s kuénim redom i opée prihvatljivim normama (devijantno
ponasanje) posebno razgovarati u cilju ispravljanja gresaka,stavova i postupaka, ukljuciti roditelje.
Nositelji : razrednici, psiholog, ravnatelj
14.U slucaju tezeg savladavanja gradiva ili loSeg uspjeha kod pojedinih u€enika ispitivati uzroke zbog kojih je
doslo do takvog stanja i planirati organiziranu pomo¢ tim u¢enicima od strane drugih u€enika ili putem dodatne nastave.
Nositelji : razrednici, ravnatelj
15.Zadaci iz programa profesionalne orijentacije sastavni su dio posla razredne zajednice u¢enika. Zato u programu rada RZ
treba planirati poslove iz programa profesionalne orijentacije ucenika.
Nositelji: razrednici, predmetni nastavnici
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10. Okvirni plan i program rada razrednih odjela

RBR SADRZAJ RADA Razredni odjel
1. PEDAGOSKI POSLOVI
L.1. Formiranje razrednog odjela i upoznavanje sa Skolskim redom L
1.2. Razredna pedagoska dokumentacija 1.-4.
1.3. Izbor vije¢a ucenika-zaduzenja ucenika 1.-4.
1.4. Izrada godiSnjeg plana i programa 1.-4.
1.5. Anketa o izboru slobodnih aktivnosti, izborne i fakultativne nastave 1.-4.
L.6. \Uspjeh, disciplina, izostanci, mjere za poboljSanje uspjeha 1.-4.
1.7. Priprema i izvjesce sa sjednica razrednog vijeca i nastavnickog vijeca 1.-4.
1.8. Obrada tema po izboru ucenika 1.-4.
2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Program profesionalnog usmjeravanja prikazan je u prilogu
3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
3.1. Obiljezavanje vaznijih datuma 1.-4
3.2. Posjete kulturnim institucijama 1.-4.
3.3. Priprema i organizacija humanitarnih i akcija 1.-4
3.3.1.  [Dobrovoljno darivanje krvi 4.
3.3.2.  |"Solidarnost na djelu" 1.-4.
3.4. Skolski izleti i ekskurzije 1.-4

Podrucdja odgojnog djelovanja razrednika

Suradnja s u¢enicima
Suradnja s razrednim odjelom
planiranje i programiranje
suradnja s nastavnicima u donosenju plana i programa Gradanskog odgoja
motiviranje i aktiviranje u¢enika
izvodenje SRO-a
vrednovanje rezultata rada SRO-a
Individualni rad s ucenikom
savjetodavni razgovor
rad s u€enicima koji imaju poteskoc¢e u ucenju i ponasanju,
emocionalne, zdravstvene i socijalne probleme
utvrdivanje uzroka i poduzimanje mjera za otklanjanje istih
rad s u¢enikom (promatranje, biljezenje, razgovor)
odgojne mjere
Suradnja s roditeljima
roditeljski sastanci - problemi razrednog odjela
pedagosko obrazovanje roditelja
individualni razgovori - informativni (ocjene, vladanje)
pismeno obavjesc¢ivanje (uspjeh, poziv u skolu)
Suradnja s ravnateljem
Nastavnicko vije¢e , Razredno vije¢e,SRO
Suradnja sa Skolskim i psihologom
rjeSavanje individualnih problema ucenika
organiziranje i izvodenje SRO-a
predavanje za roditelje

Ciljani izostanci

Izostanci ucenika koji nisu posljedica bolesti ili drugih opravdanih razloga u zadnjim godinama i u nasoj su skoli bili u
porastu. Ovi izostanci su prema nasim saznanjima bili namjerni to jest ciljani izostanci. Ovaj problem smo pokusali dovesti
na razumnu razinu s tim da uklju¢imo Vijece ucenika, Vijece roditelja i Nastavnicko vijece. Zajedni¢kim promisljanjem
ucenika, roditelja i nastavnika donijeli smo Kodeks. U ovoj Skolskoj godini pratit ¢emo ciljane izostanke, primjenu Kodeksa
te predlagati i provoditi mjere kako bi postigli zadani cilj.

SVRHA: Osvijestiti problem ciljanog izostajanja s nastave
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CILJ: Smanyjiti broj ciljanih izostanaka
SADRZAI:

stavovi ucenika, roditelja i nastavnika o ciljanom izostajanju s nastave

uzroci i posljedice izostajanja

suradnja roditelja i nastavnika

isprike ucenika

izostanci i skolski uspjeh ucenika ( usporedbe)
AKTIVNOSTI:

pracenje izostajanja s nastave

analiza uzroka izostajanja

rasprava

zakljuccei i prijedlog mjera

susreti predstavnika u€enika, roditelja i nastavnika
SREDSTVA RADA:

zapisnici za pracenje izostanaka

prezentacija na roditeljskom sastanku i nastavni¢kom vijecu
VRIJEME REALIZACIJE: Skolska godina
NOSITELIJI: Razrednici, skolski psiholog

12. Struéno usavrSavanje nastavnika

Permanentno usavrSavanje nastavnika realizirat ¢e se kroz slijedece oblike:

a) individualno stru¢no usavrSavanje

b) kolektivno usavrSavanje (u $koli i izvan Skole)

Preporucena srediSnja tema kroz individualno i kolektivho usavrSavanje jesamovrednovanje. Agencija za odgoj i
obrazovanje usustavila je struéno usavrSavanje ravnatelja, strucnih suradnika i nastavnika imenovanjem Zzupanijskih i
meduzupanijskih voditelja stru¢nih vije¢a za koje organizira strucno usavrSavanje voditelja prema svom programu.

13. Individualno stru¢no usavr$avanje

U proucavanju literature individualnog stru¢nog usavrSavanja trebaju biti zastupljena dva podrucja:
a. pedagosko - psiholosko
b. stru¢no - metodicko

14. Kolektivno usavrsavanje izvan §kole
Djelatnici su duzni, a §kola ¢e im to omogugiti, sudjelovati u radu organiziranih savjetovanja, seminara, Zupanijskih struénih
vijeéa i drugih vidova usavr$avanja prema kalendaru Agencije za odgoj i obrazovanje.

15. Kolektivno usavrSavanje u Skoli
Kolektivno usavrsavanje u skoli realizirat ¢e se kroz:
- Nastavnicko vijece
- posebna predavanja, seminare i metodi¢ku radionicu
- studijska putovanja (prema materijalnim moguénostima)

16. Vijece ucenika

Vijece ucenika ¢ine u€enici predstavnici svakog razrednog odjela (po jedan ucenik iz odjela). Vije¢e ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i zapisnicara. Sjednice vijeca saziva i vodi predsjednik u dogovoru s ravnateljem. Struénu pomo¢ u
radu Vijecu ucenika pruzaju ravnatelj i strucni suradnik. Vijece ucenika, putem predstavnika, ima pravo iskazivati svoje
prijedloge i miSljenja ravnatelju, Nastavnickom vije¢u i Razrednim vije¢ima. Predstavnici Vije¢a ucenika imaju pravo
sudjelovati u radu Nastavnickog i Razrednih vije¢a kada je na dnevnom redu predmet $to su ga oni inicirali. Sastaje se prema
potrebi, a najmanje dva puta tijekom polugodista.

17. Vijece roditelja

Vijece roditelja ¢ine roditelji predstavnici svakog razreda. Vijece roditelja radi u sjednicama, a ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i zapisnicara. Sjednice saziva i vodi predsjednik u dogovoru s ravnateljem. Stru¢nu pomo¢ u radu
Vijecu roditelja pruzaju ravnatelj, tajnik i stru¢ni suradnici. Vijece roditelja ima pravo, putem svojih predstavnika, iskazivati
prijedloge, misljenja i zakljucke ravnatelju, Nastavnickom i Razrednom vijecu. Predstavnici Vije¢a roditelja imaju pravo
sudjelovati u radu Nastavnickog i Razrednog vije¢a kada je na dnevnom redu predmet $to su ga oni inicirali. Sastaje se
prema potrebi, najmanje jednom u polugodistu.
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18. Program rada ravnatelja

PROGRAMSKI SADRZAJI 2088 sati

1. Poslovi planiranja i programiranja

Izrada Programa rada ravnatelja

Rad na Skolskom kurikulumu i Godignjem planu i programu gkole

Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada profesora

Sudjelovanje u izradi plana i programa

Koordinacija popravaka i obnavljanja Skolskog prostora

Organizacija prvog sastanka Vijeca roditelja i ucenika

Uvodenja profesora pripravnika u nastavnic¢ku profesiju

Provodenje zajednickog roditeljskog sastanka za roditelje prvih razreda

Sudjelovanje na sastancima Skolskog odbora, Vijeca uéenika i Vije¢a roditelja

Organizacija prijevoza ucenika

2. Poslovi organizacije rada $kole

Odredivanje zaduzenja profesora i ostalih radnika §kole

Odredivanje namjene i iznajmljivanje prostora na Bjenacici radi djelotvornijeg koriStenja i brigo o

odrzavanju

Sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati

Organizacija dezurstva profesora i ucenika

Organizacija sve€anih obiljezavanja drzavnih blagdana

Rad na promociji skole prije upisa

Rad u povjerenstvu za kvalitetu Skole

Organizacija rada ispitnih povjerenstava za popravne i razredne ispite

Provodenje drzavne mature i zavrSnog ispita

Organizacija ucenickih izleta i ekskurzija

Sudjelovanje u organizaciji polaganja strucnih ispita profesora pocetnika

3. Poslovi vodenja

Stvaranje pozitivnog ozracja u $koli radi poticanja djelatnika na postizanje dobrih rezultata u radu pomocu planiranih
radionica i predavanja,

Poticanje radnika na medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose

Povezivanje nastavnika na ostvarivanju zajednickog cilja

Pripremanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

Briga o radu razrednih vijeca

Poslovi opremanja predmetnih kabineta (nastavna sredstva i pomagala)

Poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje neprimjerenih postupaka u odnosu profesori-roditelji i profesori-u¢enici

Koordinacija prijevoza ucenika

4. Pradenje, promicanje i vrednovanje ostvarivanja plana i programa Skole

Pedagosko-instruktivni rad: Pra¢enje rada profesora u nastavnom procesu

Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

Pracenje ostvarenja suradnje skole i roditelja

Pracenje i ostvarenje programa pripravnickog staza

Pracenje rada Ispitnog povjerenstva na drzavnoj maturi

Pracenje rada ispitnih povjerenstava (popravci i razredni ispiti) zavrsni ispiti

Analiza ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na kraju polugodisSta i Skolske godine, isticanje dobrih i pohvaljivanje
dobrih rezultata, te iznoSenje prijedloga unapredenja odgoja i obrazovanja i uklanjanje nepravilnosti

Analiza ostvarenih rezultata drzavne mature i koriStenje istih za samovrednovanje Skole

5. Savjetodavni rad

Suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca profesora i ostalih radnika $kole

Savjetovanje i suradnja s roditeljima i uenicima

6. Zdravstvena i socijalna zaStita uCenika

Suradnja s lijenikom Skolske medicine radi prevencije i zdravstvenih pregleda ucenika

Suradnja s opé¢inskim lije¢nikom

Suradnja s institucijama socijalne skrbi; upoznavanje socijalnih prilika u€enika, te pruzanje pomoci

Organizacija skupnog osiguranja u¢enika po razredima
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7. Administrativno - upravni poslovi

Uvid u pravodobnost izrade i kvaliteta vodenja pedagoske i administrativno- upravne dokumentacije

Rad i suradnja s tajnikom Skole

Pradenje primjene zakona, propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencije za odgoj i
obrazovanje te Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Suradnja s domarom i ista¢icom, kontrola vatrogasnih aparata

8. Financijsko - racunovodstveni poslovi

Suradnja s ra¢unovodstvom u izradi financijskog plana Skole, izvjeS¢a i zavr$nih racuna o financijskom poslovanju

Pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa Skole

Pribavljanje financijskih sredstava za uredenje i odrzavanje Skolske zgrade i okolisa

9. Poslovi odrzavanja

Briga o odrzavanju $kolskog prostora

Uvid u odrzavanje opreme i sredstava

10. Suradnja s ustanovama i poduzeéima

Suradnja s Ministarstvom znanosti i, obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje te Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja

Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i $port u Splitu

Suradnja s Poglavarstvom Bola i javnim institucijama

Suradnja s partnerima i nositeljima RCK

Suradnja s Udrugom ravnatelja i Aktivom ravnatelja

Suradnja sa Centrom za kulturu Op¢ine Bol

Suradnja sa udrugom za interkulturalno ucenje ,, Globus* iz Zagreba

Suradnja s ustanovama koje organiziraju smotre, susrete i natjecanja ucenika

Suradnja s izvanskolskim organizacijama za odgoj i obrazovanje mladezi

Suradnja sa poduzeéem Zlatni rat i Bretanide Resort

Suradnja sa Zupnim uredom

11. Vodenje dokumentacije o radu te ostali poslovi i kontakti tijekom Skolske godine

Briga oko osiguravanja sredstava i poticanje daljnjih aktivnosti za uredenje Skole u cilju prosirenja kapaciteta uc¢enickog
doma

Rad na zastiti Skolske imovine

Ravnatelj: Sani Bodlovi¢, prof.
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19.

Godi$nji plan i program rada §kolskog psihologa

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSTHOLOGINJE

aktivnosti vremenik | ishodi
1. ORGANIZACIJSKI POSLOVI Rujan
1.1. Izrada i suradnja u izradi:
®  plana i programa rada strucne suradnice psihologinje. Plan iﬂprogrgﬁl iade} S.tl’l.lCI;e
®  plana permanentnog stru¢nog usavrsavanja strucne fllsli/réeltff‘;rll)jﬁal ClogImje 1 plan
suradnice psihologinje. Krikul, Godisnji plan i
®  kurikuluma (suradnja) program rada, Skolski
®  godiSnjeg plana i programa rada skole (suradnja) preventivni program
®  Skolskog preventivnog programa (suradnja) Izvjesca: 5 .
1.2. Izrada izvjeS¢a o realizaciji rada za proslu skolsku godinu: -rg(}ilalstrgcpe suradnice
®  rada stru¢ne suradnice psihologinje I-);;o(c)e(;f;la]lrer;ovrje dnovanja,
®  procesa samovrjednovanja -Skolskog preventivnog
e  Skolskog preventivnog programa (suradnja) Tjj ekom programa,
e skolskog kurikula (suradnja) godine - Skolskog kurikula, DRP
1.3. Vodenje Dnevnik rada psihologa (DRP). o )
1.4. Sudjelovanje u organizaciji i provedbi rada Razrednih vijeca thp1§mc1 RV, DRP, dosjee
radi prac¢enja napredovanja ucenika. uc_emka.l
1.5. Poslovi oko naknadnih upisa u $kolu i ispisa udenika iz §kole. Rjesenja, DRP, odluke
1.6. Sudjelovanje u radu struénih tijela $kole: upisno povjerenstvo, razlike predmeta Odluka o
povjerenstvo za drzavnu maturu, aktiv, Nastavnicko vijece, Clanstvu, zapsinici sastanaka
razredna vijeca. o
1.7. Sudjelovanje u procesu samovrjednovanja. Zapisnici sa sastangkg, &
1.8. Suraduje s ravnateljem na planiranju, pra¢enju i vrednovanju kvaliteta DRP, zapisnici
odgojno- obrazovnog djelovanja, sastanaka
1.9. Suradnja sa ostalim ¢lanicama stru¢no-razvojne sluzbe skole
2. RAD S UCENICIMA Rujan Zapisnivi RV, DRP DRP,
2.1. Upoznavanje novoupisanih ucenika na 1. satu razrednika. dosjeei
2.2. Identifikacija, dijagnosticiranje i prikupljanje podataka o
ucenicima:
. ificni . T . Tijekom
sa specificnim poteSko¢ama u ucenju i pomaganje u .
postizanju boljeg Skolskog uspjeha ( neadekvatne godine
strategije ucenja, problemi s paznjom i koncentracijom,
ispitna anksioznost i sl.)
® s poteSkoCama u ponaSanju i vrSnjackim odnosima,
emocior}_alne i/ili obivtelj s:ke. poterékoc'e,_ . teékoc_’e Nalaz i misljenje,
adaptacije, zdravstvene teskoce i pomo¢ ucenicima da ih aplikacija
prevladaju TS S
2.3. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s u¢enicima sa psihod 2%:;;251;}1
razli¢itim teSko¢ama te pomaganje ucenicima razvijati anamnesticki int ei’vju dosje
adekvatne mehanizme suocavanja i prevladavanje stresnih uenika Dosjeci uéeni’ka
dogadaja 1 kriznih situacija
24. ObaYljanje psihol.ovéke procj.enevuéc?nik(.)_vih movguc'nosti za Radionice, ppt, hodogrami
procjenu psihofizi¢kog stanja ucenika tijekom Skolovanja ( aktivnosti
npr. u slucaju Skolskog neuspjeha, pri namjeri za ukidanje ve¢
postojeéeg rjesenja ili promijene rjeSenja, procjene darovitosti)
2.5. Vodenje odgovarajuce socijalno-pedagoske dokumentacije i Dosje uéenika
ucenickih dosjea; Nalaz i miglien: likacii
o . . . alaz i misljenje, aplikacija
2.6. RaZVvl_] ajui provode programe prevencije nepoz_eljmh oblika psihodijagnostickih
ponaanja, programe za jacanje §amop_0uz§am_a, . sredstava
samopoStovanja, sigurnosti, u¢enje socijalnih vjestina - za sve anamnesticki inte;Vju
ucenike u Skoli, a osobito uc¢enike «rizi¢nihy» skupina Biljeske protokola o nasilju
2.7. Hospitiranje na nastavi i opservacija uc¢enika. N ol
e e oy s . zapisnici razgovora, dosjee
2.8. Primjena psihodijagnostickih sredstava, anamnestickog ucenika, prijave CZSS
intervjua, obrada i interpretacija rezultata, izrada psiholoskog policiji iJDU MZO ’
nalaza i mi$ljenja. DRP dosjé ueenika,  e-
2.9. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama prema dnev;lik ?

Protokolu ; Razgovori i radionice s primjerenim sadrzajem za

le-dnevnik, ppt, radionica
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rjesavanje nastale situacije.

2.10.Profesionalno informiranje i savjetovanje (individualni
razgovori s ucenicima i roditeljima, organiziranje predavanja
za ucenike zavrs$nih razreda)

2.11.Priprema i provodenje tematskih radionica i predavanja

3. RAD S RODITELJIMA
3.1. Savjetodavni rad s roditeljima ucenika koji su u tretmanu
psihologa:
® pomo¢ roditeljima u prepoznavanju i razumijevanju
razvojne i individualne potrebe ucenika i reagiranje u
skladu s njima

® pomo¢ roditeljima u razumijevanju adekvatnih vjestina i
komunikacije kako bi mogli kvalitetnije poticati razvoj
svih djetetovih potencijala i aktivno pridonijeti njegovu
uspjeSnom obrazovanju

3.2. Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestic¢kih
intervjua s roditeljima

3.3. Individualne konzultacije druge problematike.

3.4. Organizacija tematskih roditeljskih sastanaka (1. razredi
,Prilagodba ucenika i roditelja na novu skolsku sredinu®)

3.5. Pomo¢ u uspostavljanju kontakta s vanjskim institucijama
potrebnim uceniku. ( npr. Zavod za profesionalnu orijentaciju,
centri za socijalnu skrb, specijalizirane zdravstvene institucije
koje se bave mentalnim zdravljem, NZZJZ i sl.)

Tijekom
godine

DRP, dosje ucenika

Dosje u¢enika, anamnesticki
intervju Zapisnik
roditeljskog sastanka, ppt
Dosjee ucenika, DRP

4. RAD S NASTAVNICIMA

4.1. Pomoc¢ nastavnicima da prepoznaju i razumiju razvojne i
individualne potrebe ucenika i reagiraju u skladu s njima
(razvojne teSkoce, Skolski neuspjeh, darovitost...) te pomo¢ u
pruzanju podrske u¢eniku u svladavanju specifi¢nih teskoca
ucenja, teskoca ponasanja, emocionalnih i zdravstvenih
teSkoca

4.2. Pomo¢ nastavnicima/razrednicima u identifikaciji teSkoca u
razrednoj klimi, uspjeSnosti, na¢inu rada i razvijanja
strategije za njihovo rjeSavanje ( upravljanje razredom,
zajednicki razgovori s roditeljima, savjetodavni rad s
razrednikom/nastavnikom, izricanje pedagoskih mjera).

4.3. Pracenje provodenja pedagoskih mjera i pomaganje
razredniku u postupku izricanja pedagoskih mjera;

4.4. Pomoc¢ razrednicima u vodenju razrednog odjela (zajednicka
priprema sjednica RV, zajednicki razgovori s roditeljima,
savjetodavni rad s razrednikom, izricanje pedagoskih mjera)

4.5. Razvijanje instrumenata za vrjednovanje i samovrjednovanje
rada nastavnika, te podizanje kvalitete rada u nastavi

4.6. Priprema i provodenje predavanja i radionice za nastavnike na
temu empatije i njene uloge u komunikaciji

Tijekom
godine

DRP, dosjee ucenika, dosjee
razreda

Dosjee ucenika, DRP,
pedagoske mjere

Upitnik zadovoljstva ucenika,
Upitnik samovrjednovaja
kvalitete rada za nastavnike
Priprema za radionicu,

ppt, zapisnik SNV

5. RAD NA RAZVOJU PROGRAMA I NA ISTRAZIVANJIMA

5.1. Koordiniranje rada vanjskih suradnika koji pridonose radu i
zivotu ucenika u skoli (planirani Kurikulom)

5.2. Provodenje drugih preventivno-razvojnih programa kojima je
nosilac psihologinja, a koji su planirani Skolskim
kurikulumom:

5.2.1.  Provedba programa Odgovorna spolnost
522. Organizacija, osmisljavanje i provedba projekta
,,Promocija Skole*
5.2.3. Organizacija obiljezavanja ostalih znacajnih dana:
e  Dan otvorenih vrata $kole,
* Dan ruzicaste vrpce

5.3. Suradnja s gradskim udrugama i institucijama (MZO,
NZzZJZ, CZSS, MUP, skolski lije¢nik, Udruga Most...)

5.4. Razvoj sustava pracenja kvalitete — upitnik samovrjednovanja

kvalitete rada nastavnika.

5.5 Sudjelovanje u istrazivackim projektima drugih
institucija/pojedinaca koje se bave odgojno obrazovnim
podru¢jem — prema potrebi/zamolbi/zahtjevu.

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

e-dnevnik
web Skole, fotografije
DRP i prezentacija Skole

Upitnik o samovrednovanju
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20. Plan rada tajnika i racunovodstva Skole

OPIS POSLOVA

Upravno-pravni poslovi :

- izrada nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima

- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila

- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodanje zapisnika, izrada odluka

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama
- suradnja s nadleznim sluzbama Ministarstva znanosti i obrazovanja

- sudjelovanje u izradi godisnjeg rada plana i programa rada Skole

- sudjelovanje u izradi Skolskog izvjesc¢a

- izrada statistickih izvjesca

- seminari i struéno usavrsavanje

Kadrovski i administrativni poslovi :

- vodenje mati¢ne evidencije djelatnika, vodenje e-matica, registar zaposlenika

- prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika i ¢lanova obitelji nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog
zdravstvenog osiguranja

- prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika, prac¢enje promjena na print-listi sastavljanje zahtjeva za mirovine
- vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti,)

- izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole

- primanje i zavodenje u urudzbeni zapisnik sluzbene peste

- izrada raznih dopisa, izvje$¢a, zahtjeva i odgovora

- vodenje arhive Skole

- briga u svezi nabave osnovnih sredstava i potrosnog materijala

- rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima drugima),

Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje
- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja

Plana rada rac¢unovodstva

e Kontrola dokumenata, kontiranje, knjizenje i sva obrada financijskih dokumenata, izrada bruto bilance i drugo
e  Izrada polugodisnjeg i godisnjeg obracuna, sastavljanje i izrada inventurnih lista i podnoSenje izvjes¢a ravnatelju
e  Obracun place i izrada ostalih izvjes¢a vezanih uz placu

e  Izrada statistickih izvjesca po potrebi Skole i vanjskih institucija

e  Seminari i stru¢no usavrsavanje

e  Izrada financijskih planova i plan nabave

e  Suradivanje s drugim financijskim institucijama i ustanovama

e  Pracenje propisa o financijskom poslovanju

e Vodenje registra zaposlenika
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VII. PLAN I PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG I TEKUCEG ODRZAVANJA, TE PLAN OPREMANJA
SKOLE ZA TEKUCU SKOLSKU GODINU

Oprema i namjestaj

- Nabava namjestaja i opreme za ucionice

- Nabava knjiga za Skolsku knjiznicu

- Nabava nastavnih sredstava i pomagala — Skola za Zivot

- Nabava opreme i sitnog inventara za Skolski praktikum

- Nabava tableta za ucenike 1. razreda

- Nabava restorantskog namjestaja

- Nabava namjestaja za zbornicu

- Nabava novih racunala

- Nabava uniformi za ucenike i nastavnike (EU sredstva — RCK)

U programu investicija, investicijskog i tekuceg odrzavanja te plana opremanja skole uvrStena su uglavnom ulaganja vezana
za otklanjanje nedostataka. Nuzno je raditi na sredivanju imovine §kole. Ove radnje provoditi u suradnji sa Zupanijom
splitsko dalmatinskom.

Ove godine planiramo:

e Sanirati krov i fasadu istoéne zgrade (vlastita sredstva, SDZ, fondovi)

e Povezati toplim hodnikom dvije zgrade (vlastita sredstva, SDZ, fondovi)

e  Sanacija terase povise sale

e  Postaviti prilaznu rampu i ograditi prostor Skole

e  Zapoceti projekt proSirenja Skole i u¢enickog doma

e  Adaptirati i opremiti prirodoslovni kabinet (vezano uz prosirenje kapaciteta skole)
e Opremiti $kolski praktikum

e  Opremiti dvije nove ucionice pametnim ploc¢ama kroz projekt e-Skole (MZO)

e  Opremiti zbornicu

e Postaviti nove zatvore u skolskom praktikumu

Projekt prosirenja smjestajnih kapaciteta Ucenickog doma
Opti cilj:
Prosirenje smjestajnih kapaciteta ucenickog doma za smjestaj naredne generacije prvenstveno kuhara i konobara i
uspostava uvjeta za samoodrzivi razvoj Skole kroz pruzanje turistickih usluga
Specifi¢ni cilj:
Uspostava programskih i materijalnih preduvjeta za obrazovanje, zadrzavanje i napredovanje mladih ljudi u
sektoru ugostiteljstva i turizma na Bolu
Problem ciljne skupine — osnova za pokretanje projekta
- lokalna hotelska drustva kao Sunce hoteli d.d. i Bretanide d.o.0. kao i drugi lokalni ugostitelji upozoravaju
na ovaj problem manjka ugostiteljskih radnika, ponaosob kuhara i konobara i u suradnji sa Srednjom
Skolom Bol i Opé¢inom Bol provode program stipendiranja tih ucenika,
- na Bracu je ovaj problem jos izrazitiji zbog sezonskog nacina rada i vrlo malog —gotovo nikakvog
interesa mladih ljudi za ovo zanimanje §to je vidljivo iz upisa u ovo zanimanje u zadnjih 15 godina,
- projekt upisa kuhara i konobara u suradnji s gore spomenutim hotelima i Op¢inom Bol ove je Skolske godine u
potpunosti realiziran. Treba stvoriti materijalne uvjete za provodenje tog projekta narednih godina.
Ciljna skupina:
- ucenici 8. razreda zainteresirani za struku diljem Hrvatske.
- nastavnici strukovne Skole
Krajnji korisnici:
-korisnici turisti¢kih usluga otoka Braca, lokalna zajednica,
Odrzivost
- sa preuredenjem centralne zgrade i adaptacijom bungalova koji su u sastavu kompleksa moze se
dobiti oko 60 kvalitetnih postelja.
- prostori bi se mogli koristiti za organizacije seminara, Skolu u prirodi, u programima Matice
iseljenika i u¢enicki dom i druge svrhe vezano za odgoj i obrazovanje, najam tijekom ljeta, a
dobivena sredstva bi se ulagala u modernizaciju nastave i opremu objekata.
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PRILOZI:
PRILOG 1
PLAN RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

Temeljem pravilnika o polaganju drzavne mature ¢lanak 11. stavak 4. pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i
provedbu drzavne mature u Skoli provodi $kolsko ispitno povjerenstvo koje ¢ine ravnatelj skole te Sest lanova iz reda
nastavnika od kojih je jedan ¢lan ispitni koordinator. U skladu sa Pravilnikom o polaganju drzavne mature:

Clanak 1.

(1) Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u Skoli provodi skolsko ispitno
povjerenstvo.

(2) Skolsko ispitno povjerenstvo &ine:

— ravnatelj koji je po polozaju predsjednik povjerenstva i

— Sest ¢lanova iz reda nastavnickoga vijeca od kojih je jedan ispitni koordinator

(3) Ravnatelj imenuje povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka u rujnu za tekucu Skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za
provedbu ispita ravnatelj imenuje dezurne nastavnike

(4) Plan i program rada Skolskoga ispitnog povjerenstva i dezurnih nastavnika tijekom provedbe ispita dio je godisnjega
plana i programa rada Skole

Clanak 2.

(1) Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

— utvrduje preliminarni popis ucenika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava i dostavlja ga Centru,

— utvrduje konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga Centru

— odlucuje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita

— zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore ucenika na ocjene te dostavlja Centru
pismeno misljenje,

— utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.(2) Kona¢nu odluku o prigovoru ucenika u svezi s
nepravilnostima provedbe ispita i prigovoru ucenika na ocjene donosi Centar u roku od pet radnih dana od dana zaprimanja
prigovora

(3) Odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka Centar donosi na temelju misljenja Skolskoga ispitnog povjerenstva.

Clanak 3.

Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora su:

— osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite

— zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih materijala

— osiguravanje prostorija za provodenje ispita

— nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita

— povrat ispitnih materijala Centru

— informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima vrjednovanja

— savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

— informiranje ucenika o postupku provodenja ispita, te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini skole,

— pravovremeno dostavljanje rezultata ispita u¢enicima

— vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama

— informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja, te savjetovanje i pruzanje podrske
— sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

— organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima u svezi s vanjskim
vrjednovanjem

— suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne mature

—unos$enje i upotpunjavanje prvobitnih podataka o $koli i nastavnim predmetima u bazu podataka

— unosenje i upotpunjavanje maticnih podataka ucenika u bazu podataka

—unos$enje prijava za ispite u suradnji s ucenicima.

Zadaci ispitne koordinatorice za provedbu drzavne mature

1. Prijavljivanje ucenika za nacionalne ispite i provjera prijava (konacna prijava)

2. Informiranje ucenika, roditelja, razrednika i ostalih nastavnika onacinu provedbe nacionalnih ispita (nazo¢nost
satovima RO 1 roditeljskim sastancima te izvje$¢a na Nastavnickom vijecu)

3. Planiranje provedbe ispita u skoli (izrada rasporeda ucenika po prostorijama i dezurstva nastavnika)
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4. Informiranje ucenika i nastavnika o ispitnim prostorijama i ispitnim mjestima, vremenu odrzavanja ispita,
odrzavanju nastave na dane nacionalnih ispita i postavljanje obavijesti na oglasna mjesta u Skoli
5. Organizacija provedbe ispita:

VVVVYVYY

priprema prostorija za odrzavanje ispita

primitak i provjera potpunosti i ispravnosti ispitnog materijala
sigurna pohrana ispitnog materijala

priprema i raspodjela materijala po ispitnim prostorijama
nadgledanje ispita

postupanje u posebnim situacijama (ispiti za ucenike s posebnim potrebama, postupanje u slucaju otkrivanja

ispitnog materija ili otudenja ispitnog materijala)

VVVVYVYVVYY

postupanje u slucaju bolesti ucenika, postupanje u slucaju krsenja Pravila ponasanja ucenika
prikupljanje zalbi ucenika i njihovo rjeSavanje
prikupljanje i otpremanje ispitnog materijala u NCVVO
ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvjesc¢a o provedbi ispita i njihova dostava u NCVVO
analiza i interpretacija rezultata za skolu, nastavnike 1 ucenike
pracenje svih informacija na internetskoj stranici NCVVO-a
sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore

Nk =

CLANOVI SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

Sani Bodlovi¢, prof. — ravnateljica — predsjednica Skolskog ispitnog povjerenstva
Lucija Carevi¢ Breskovi¢, prof. - ispitni koordinator, ¢lan

Ankica Oki¢, prof. — zamjenica ispitne koordinatorice, ¢lan

Ljubica Kusanovi¢, prof., ¢lan

Ada Seferagi¢, prof., ¢lan

Franceska Mladini¢, prof., ¢lan

Melani Kiti¢, prof., ¢lan

Ravnatelj imenuje $kolsko ispitno povjerenstvo za tekucu skolsku godinu, a za svaki ispitni rok ravnatelj imenuje dezurne

nastavnike.

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG KOORDINATORA I SKOLSKOG ISPITNOG

POVJERENSTVA
Datum Sadrzaj Sudionici
Rujan Provedba jesenskog roka drzavne mature. Ravnateljica — predsjednica SIP-

Objava privremenih rezultata jesenskog roka drzavne mature a
Primitak prigovora na rezultate jesenskog roka drzavne mature i njihova ispitni koordinator
obrada Clanovi $kolskog ispitnog
Ispis svjedodzbi, potvrda o polozenim ispitima i potvrda o ponovno povjerenstva
polozenim ispitima
Imenovanje Skolskoga ispitnoga povjerenstva

Listopad Evaluacija rezultata drzavne mature Ravnateljica — predsjednica SIP-a
Kratko upoznavanje zavrsnih razreda s drzavnom maturom prema Ispitni koordinator
Pravilniku o polaganju drzavne mature, upoznavanje s web stranicama Clanovi $kolskog ispitnog
www.ncvvo.hr, www.postani-student.hr, www.studij.hr, naglasak na povjerenstva iz Skolske godine
ispitnim katalozima

Studeni Provedba roditeljskih sastanaka u ¢etvrtim razredima: upoznavanje Ispitni koordinator
roditelja s drzavnom maturom prema Pravilniku o polaganju drzavne Clanovi SIP-a
mature, naglasak na prilagodbi ispitne tehnologije Razrednici Cetvrtih razreda
Detaljnije upoznavanje uc¢enika s drzavnom maturom (prilagodba ispitne
tehnologije, potvrdivanje ocjena, uvjeti upisa na visoka uciliSta)
Stru¢no usavrSavanje u organizaciji NCVVO-a

Prosinac Upoznavanje ¢lanova SIP-a s novostima vezanim uz drzavnu maturu Ravnateljica

(nakon stru¢nog usavr$avanja)

Upoznavanje ucenika s procesom prijava ispita drzavne mature i
prijavom fakulteta u sustavu postani-student, upoznavanje ucenika s
moguénoséu prilagodbe ispitne tehnologije te potrebnom
dokumentacijom koju je obavezno priloziti kako bi se ostvarilo pravo na
prilagodbu ispitne tehnologije

Ispitni koordinator
Clanovi SIP-a
Razrednici Cetvrtih razreda
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Koordiniranje i kontrola prijava ispita drzavne mature u SRDM
Kontrola to¢nosti ocjena i osobnih podataka ucenika

Priprema materijala za PIT.

Konzultacije s uenicima prema potrebi

Sijecanj Prijave drzavne mature Ispitni koordinator
Razja$njavanje nejasnoca i nedoumica (SRZ, individualno) Razrednici 4. razreda
koordiniranje i kontrola prijava ispita drzavne mature Sip
Kontrola potvrdivanja ocjena i osobnih podataka u¢enika
Prikupljanje dokumentacije za PIT i dostavljanje zahtjeva i
dokumentacije za PIT u Centar
Konzultacije s u€enicima po potrebi

Veljaca Zavrsetak prijava ispita u ljetnome roku Ispitni koordinator
Zakljucavanje, ispis 1 potpisivanje prijava Ravnateljica
Slanje potpisanih prijava u Centar Clanovi SIP-a
Zavrsetak roka za dostavu zahtjeva za PIT.

Konzultacije s u€enicima po potrebi

Ozujak Pripreme za drzavnu maturu Ispitni koordinator
Zamolbe ucenika (odjave ispita, promjene ispita) Ravnateljica
Konzultacije s u¢enicima prema potrebi Clanovi SIP-a

Travanj Edukacija ucenika o nacinu polaganje ispita DM (SRZ) Ispitni koordinator
Konzultacije s u¢enicima Ravnateljica —
Edukacija u organizaciji NCVVO-a Clanovi SIP-a
(ili svibanj)

Potpisivanje izjava o tajnosti podataka
Ispisivanje i slanje u centar izjava o srodstvu
Primitak odluka o PIT-u za ucenike koji su podnijeli zahtjev

Svibanj Edukacija u organizaciji NCVVO-a (ili travanj) Ispitni koordinator
Oznacavanje prolaznosti ucenika na kraju nastavne godine Ravnateljica
Generiranje rasporeda po ispitnim prostorijama ( voditi ratuna o ispitu Clanovi SIP-a
slusanja kod stranog jezika) Nastavnicko vijece
Detaljne pripreme za drzavnu maturu s u¢enicima (SRZ, individualno)

Zamolbe ucenika (odjave ispita)
Priprema nastavnika za provedbu drzavne mature (' sjednica
nastavnickog vijeca)
Raspored dezurstava na ispitima DM
Priprema i organizacija drzavne mature u ljetnom roku
Konzultacije s u¢enicima

Lipanj Organizacija i provedba drzavne mature u ljetnom roku Ispitni koordinator
Konzultacije s u¢enicima prema potrebi Ravnateljica
Oznacavanje prolaznosti u¢enika upucenih na produznu nastavu; za Clanovi SIP-a
ucenike strukovnih §kola upisivanje datuma obrane zavr§nog rada Nastavnicko vijece

Srpanj Objava privremenih rezultata drzavne mature Ispitni koordinator
Zaprimanje i obrada prigovora na rezultate drzavne mature Ravnateljica
Objava konac¢nih rezultata drzavne mature Clanovi SIP-a
Ispis svjedodzbi i potvrda uc¢enicima koji su uspjesno polozili drzavnu Nastavnicko vijece
maturu Razrednici 4.-ih razreda
Podjela svjedodzbi i potvrda
Upute ucenicima za jesenski rok

Kolovoz Oznacavanje prolaznosti u¢enika nakon jesenskog popravnog roka; za Ravnateljica — predsjednica SIP-

ucenike strukovnih §kola upisivanje datuma obrane zavr$nog rada
Generiranje rasporeda ucenika po ispitnim prostorijama
Odredivanje rasporeda dezurstava

Provedba jesenskog roka drzavne mature

a
Ispitni koordinator
Clanovi SIP-a
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PRILOG 2

Temeljem tocke 6.2 Nacionalnog programa suzbijanja korupcije 2006.1 2008. (Narodne novine br. 39/06) i Programa
rada Srednje $kole ,,Bol“ vezano za Naputak Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Skolski odbor na sjednici odrzanoj
dana 09. rujna 2012. godine donosi

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM
Srednje skole Bol

Cilj programa je sprijeciti korupciju, te staviti teziSte na nuznost vracanja dostojanstva nastavnicima i drugim
zaposlenicima za provodenje mjera profesionalne etike. Skola ée kod uenika razvijati moralne i drustvene vrijednosti u
svrhu sprjecavanja korupcije i odgoja drustva protiv korupcije i tim sadrzajima dati odgovarajuci prioritet. Poslovanje skole i
donosenje odluka temeljiti ¢e se na odgovornosti prema lokalnoj zajednici i drustvu u cjelini, odgovornosti u trosenju
financijskih sredstava, suradnji sa zajednicom i roditeljima.

AKTIVNOSTI U PROGRAMU

1. Javnost zaposljavanja u Skoli:

zaposljavanje prema zakonskim odredbama i normativnim aktima jednaka dostupnost informacija o raspisivanju natjecaja
(tisak, oglasna ploca Skole i podrucne sluzbe Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje) zaposljavanje strucnih i motiviranih
kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja koji imaju sklonosti prema permanentnom obrazovanju i profesionalnom razvoju
izricanje mjere udaljenja iz sluzbe, sluzbenika i namjestenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak radi korupcije

2. Namjensko troSenje sredstava (kontinuirano)
puna odgovornost i transparentnost u koristenju sredstava od MZOS-a, Splitske zupanije i vlastitog prihoda obavljanje
poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima

3. Edukacija zaposlenih na podrucju suzbijanja korupcije: prisustvovanje seminarima i stru¢nim predavanjima

4. Upisi ucenika u L. razred (u roku):
u skladu s odlukom MZOS-a sprjecavati koruptivne pojave kod upisa ucenika koji nemaju trazeni broj bodova

5. Ocjenjivanje znanja ucenika (kontinuirano):
vrednovanje znanja i zalaganja (bez osobnih simpatija) prema pravilniku, pedagoskim i didaktickim nacelima

6. Informiranost (tijekom Skolske godine) ucenika, roditelja i zajednice o svim vaZnijim dogadajima
7. U nastavi ( na satu SRZ, etike, bontona, politike i gospodarstva

8. Poticanje zaposlenih na zakonsko poslovanje, blagovremeno rjeSavanje molbi i zahtjeva i nepristranost u
poslovanju sa strankama

Izvrsitelji su svi zaposleni i ravnatelj kao odgovorna osoba za provedbu ovog programa

47



PRILOG 3

Plan provodenja savjetodavnog rada s roditeljima, uéenicima i nastavnicama

NAZIV PROGRAMA i PLANA:

Savjetodavni rad s u¢enicima, njihovim roditeljima i nastavnicima
NOSITELJI PROGRAMA: prof. psihologije, razrednici i ustanove
TRAJANJE PROGRAMA: Skolska godina

CILJ PROGRAMA:

Uloga obitelji u podizanju i odgoju djece

Siriti mrezu obrazovnih usluga i programa namijenjenih jatanju roditeljskihkompetencija

Suzbijanja i zloporabe opojnih droga za razdoblje

Savjetodavni rad s djecom, mladima i roditeljima u $koli

Provoditi programe koji ¢e omogu¢iti roditeljima stjecanje znanjao uspjesnom roditeljstvu

Razvoj roditeljskih vjeStina (emocionalnih, komunikacijskih, socijalnih, stegovnih kao oblik prevencije nepozeljnih
ponasanja)

Poducavanje o temama vezanima za razvoj djece

Poboljsavanje odnosa roditelj — dijete kao oblika prevencije nepozeljnih oblikaponasanja kod djece i kod roditelja

UOCENI PROBLEMI

Biti roditelj i znati odgajati dijete ne stjece se rodenjem djeteta ve¢ je to vjestina koja se uci u roditeljskom domu, skoli i
okolini u kojoj ¢ovjek zivi i djeluje. NaSe znanje kako zadovoljiti fizicke i psihicke potrebe djeteta su vrlo male.

Roditelji u danasnjem vremenu sve viSe provode vremena na radnom mjestu, a odgoj djece prepustaju odgojnim
ustanovama, a vrlo ¢esto djeca su prepustena sama sebi ili okolini koja nije vrlo ¢esto poticajna i odgojna pa se Cesto se cuje
da su danasnja djeca neodgojena, agresivna i lijena.

Zahtjevi prema roditeljima su danas puno veéi nego prije Sezdeset godina. Tehnicki napredak je u veliko doprinio
obrazovanju i pomogao u odgoju, ali i odmogao jer Cesto roditelja u odgoju zamjenjuje televizor i video. Dobro je rekla
jedna djevojéica na pitanje §to bi Zeljela biti: ,,Zeljela bi da budem televizor pa da me moj tata moZe cijeli dan gledati®,

O odgoju djece moze se mnogo procitati u knjigama, ali roditeljima trebaju vjestine §to se ne moze posti¢i kroz teoriju. Kroz
nas program roditeljima nudimo razvijanje vjestina, razmjenu iskustva, razgovor u opusStenom okruzenju o roditeljskim
brigama, nedoumicama. ..

KORISNICI:
Roditelji djece koji imaju problema u ponasanju i neprilagodenost okolini

AKTIVNOSTIL:

Kako razgovarati s djetetom o spolnosti i seksualnosti
Utjecaj vrinjaka na ponasanje djeteta

Kako pripremiti roditelja za polazak na prakti¢nu nastavu
Sto je to nagrada, a $to kazna i koji su njihovi uginci
Predobar ili los roditelj — ispunjava sve zelje

Kako i o ¢emu razgovarati svojim djetetom

Kako dozivljavam svoje ucitelje

Kako dozivljavam svoje ucenike
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PRILOG 4.

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE

Knjizni¢ar: Ivan Kacié Bari$ié, mag.iur. dipl. bibl

Zadaéa Skolske knjiZnice

Skolska knjiznica pruza obavijesti i spoznaje bitne za uspjesno ukljucivanje u suvremeno drustvo koje se temelji na

znanju i informacijama. Skolska knjiznica omogucuje ucenicima stjecanje vjestina za cjelozivotno ucenje, razvija njihovu

mastu i pomaze im da postanu odgovorni gradani.

Zadaée i ciljevi Skolske knjiznice

Skolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa.

Ciljevi skolske knjiznice:

razvijanje pismenosti
poucavanje

ucenje

kultura

potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i programom Skole

promicanje trajnih citateljskih navika i uzivanja u citanju i ucenju

organiziranje aktivnosti koje poticu kulturnu i drustvenu svijest

suradnja s ucenicima, nastavnicima, administrativnim osobljem i roditeljima radi postizanja ciljeva skole
promicanje nacela o slobodi misljenja i slobodnom pristupu informacijama kao preduvjetu za uspjesno i
odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom drustvu

Skolski knjifnicar, svojim planom i programom rada te postavljenim zadaéama i ciljevima rada $kolske knjiznice, pridonosi

zadacama i ciljevima Skole.

Skolski knjiznicar obavlja sljedece poslove:

analizira informacijske potrebe Skolske zajednice i potrebe vezane za gradu
razvija nabavnu politiku i sustave za knjiznicnu gradu
katalogizira i klasificira gradu
poducava korisnike kako koristiti knjiznicu
pomaze korisnicima pri koristenju knjiznicnom gradom i informacijskom tehnologijom
promice programe citanja i kulturna dogadanja
sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program
sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju
prema: Skolska knjiznica - korak dalje / D. Kovacevi¢, J. Lasié-Lazié, J. Lovrincevié. Zagreb: Zavod za

informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti Filozofskog fakulteta: Altagama, 2004

Poslovi Skolskog knjiZnicara tijekom Skolske godine obuhvacéaju:

1. ODGOJNO — OBRAZOVNIRAD ciji se sadrzaji ostvaruju kroz rad s cijelim razredom, manjom grupom

uCenika ili kroz individualni rad, a obuhvaéa: EDUKACIJU KORISNIKA, STVARALACKE RADIONICE, IZLOZBENU
DJELATNOST

2. KULTURNUIJAVNUDJELATNOST usmjerenu na predstavljanje skole
Siroj zajednici kroz sudjelovanje u osmisljavanju i izradi promidzbenog
materijala, povezivanje s organizacijama i udrugama te organiziranje
predavanja, izlozbi i drugih Skolskih manifestacija

3. STRUCNEKNJIZNICARSKEPOSLOVE koji se obavljaju kontinuirano tijekom cijele godine, a buhvaéaju:
3.1 priprema fonda ( nabava knjiznicne grade, prikupljanje i analiza zahtjeva korisnika, plan
nabave, izbor grade, organizacija fonda)
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3.2
klasifikacije)

3.3. informacijska djelatnost (referentna zbirka)

obradba knjiznicne grade (bibliografska obradba, sadrzajna analiza za potrebe

4. STRUCNOUSAVRSAVANIJE koje pretpostavija sudjelovanje u oblicima usavriavanja koje prireduje
Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, zupanijsko strucno vijece te
maticna sluzba za Skolske knjiznice, individualno strucno usavrsavanje kroz pracenje relevantne literature i

sudjelovanje u razlicitim oblicima edukacija

PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI I SADRZAJI NOSITELJI BROJ SATI
RUJAN (83 sata)
Odgojno-obrazovna djelatnost
= predavanja:
1. Upoznavanje sa skolskom knjiznicom za ucenike 1. 1.
2. Pisanje zavrsnog rada za u€enike 4. r. knjiznicar
= radionice: ucenici
*  [zrada stranicnika za uéenike 1. r.
= upoznavanje ucenika Skole s projektima u kojima sudjeluje knjiznica:
a) kviz Citaly'em do zvijezda 62 sata
b) _ekoloski projekt Zelena knjiznica
Strucna knjizni¢na djelatnost
» Kklasifikacija i inventarizacija neobradene AV i periodicke grade
= popravak osteéene grade
= nabava grade u skladu sa Smjernicama za nabavu grade 1 za potrebe
projekata Citanjem do zvijezda i Zelena knjiznica knjiznicar
Kulturna i javna djelatnost knjizniéar
= obiljezavanje obljetnice rodenja ili smrti knjizevnika koji se obraduju ucenici i
nastavnim planom i programom u $k. godini nastavnici Skole
Strucno usavrsavanje
= pracenje novosti iz knjiznicarstva, izdavastva u pojedinim strukama i
knjizevnosti za mlade knjiznicar 21 sat
= planiranje i programiranje radnih zadataka i obaveza
LISTOPAD
Odgojno-obrazovna djelatnost knjizniéar
= predavanja: ucenici
1. Samostalno pronalazenje grade u knjiznici za ucenike 1. r.
2.  Pronalazenje informacija za ucenike 4. 1.
Strucna knjizni¢na djelatnost
» Kklasifikacija i inventarizacija neobradene AV i periodicke grade
= popravak osteéene grade knjizniéar
*  nabava grade
Kulturna i javna djelatnost
a) prijava $kole na kviz Citanjem do zvijezda
b) drudtvene igre u prostoru knjiznice - Sa/ u skolskoj knjiznici 66 sati
c) obiljezavanje obljetnica:
d) Mjesec hrvatske knjige(15. 10. do 15. 11.) knjiznicar
e) obiljezavanje obljetnice rodenja ili smrti knjizevnika koji se nastavnici i

obraduju nastavnim planom i programom u k. godini

ucenici Skole
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Strucno usavrsavanje
= pracenje novosti iz podrucja knjiznicarstva, izdavastva i informacijskih

znanosti knjiznicar 22 sata
= planiranje i programiranje radnih zadataka i obaveza
STUDENI
Odgojno-obrazovna djelatnost
= predavanja: knjiznicar
1. Citiranje i popis literature za uCenike 4. r. ucenici i
= $kolska razina kviza Citanjem do zvijezda nastavnici Skole
Strucna knjizni¢na djelatnost
» Kklasifikacija i inventarizacija neobradene AV i periodicke grade
= popravak osteéene grade knjizniéar
= nabava grade
Kulturna i javna djelatnost 63 sata
= obiljezavanje obljetnica: knjizniéar
a) Mjesec hrvatske knjige(15. 10. do 15. 11.) ucenici i
nastavnici Skole
Strucno usavrSavanje
=  pracenje literature iz podrucja knjiznicarstva i informacijskih znanosti,
pracenje izdavastva i literature za mlade
= sudjelovanje na stru¢nim skupovima i usavr§avanjima knjizniéar 21 sat
=  pracenje novosti u radu strucnih udruga
=  programiranje i planiranje radnih zadataka
PROSINAC (64 sata)
Odgojno-obrazovna djelatnost
* individualna savjetovanja uc¢enika na temu pisanja zavr$nih i ucenici
istrazivackih radova knjiznicar
Strucna knjizni¢na djelatnost
» Kklasifikacija i inventarizacija neobradene AV i periodicke grade
= popravak oStecene grade knjiznicar 48 sati
Kulturna i javna djelatnost knjizniéar
»  bozi¢na kreativna radionica povodom nadolaze¢eg Dosasca (22.12.) ucenici i
nastavnici Skole
Strucno usavrSavanje
=  pracenje novosti iz knjizniCarstva i informacijskih znanosti
= pracenje izdavastva i literature za mlade i odrasle korisnike knjiznice
= pracenje novosti u radu strucnih udruga planiranje i programiranje knjiznicar 16 sati
radnih obaveza
SIJECANJ (52 sata)
ucenici
Odgojno-obrazovna djelatnost knjizniéar
= predavanja:
1. Mrezni knjiznicni prostor za u€enike 1. r. 39 sati
* individualna savjetovanja ucenika na temu pisanja zavrsnih i
istrazivackih radova
Strucna knjizni¢na djelatnost
= Kklasifikacija i inventarizacija neobradene knjizne, AV i periodicke
grade knjiznicar
= popravak osteéene grade
*  nabava grade
Kulturna i javna djelatnost knjizniéar
= obiljezavanje obljetnica: ucenici i

a) Europski dan zastite osobnih podataka (28. 1.)

nastavnici Skole
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Stru¢no usavrSavanje

= pracenje strucne literature, beletristike za odrasle i knjizevnosti za knjiznicar
mlade 13 sati
=  pracenje novosti u radu strucnih udruga
» planiranje i programiranje radnih obaveza
VELJACA (80 sati) knjizni¢ar
ucenici
0Odgojno-obrazovna djelatnost
* individualna savjetovanja ucenika vezana uz izradu istrazivackih
zadataka 60 sati
Strucna knjizni¢na djelatnost
» Kklasifikacija i inventarizacija neobradene AV i periodicke grade
= popravak osteéene grade
*  nabava grade knjiznicar
Kulturna i javna djelatnost knjizniéar
= promidzba djelatnosti Skolske knjiznice ucenici i
= obiljezavanje obljetnica: nastavnici Skole
a) _Dan zaljubljenih (14.2.)
Strucno usavrsavanje
= pracenje strucne i pedagoske literature
= sudjelovanje u stru¢nim skupovima i usavr§avanjima knjizniéar 20 sati
=  pracenje novosti u radu strucnih udruga
OZUJAK (80 sati)
Odgojno-obrazovna djelatnost knjizniéar
= predavanja: ucenici
1. Mediji za uc¢enike 1. 1.
* individualna savjetovanja ucenika o izradi istrazivackih zadataka 60 sati
Strucna knjizni¢na djelatnost
» Kklasifikacija i inventarizacija neobradene AV i periodicke grade
= popravak osteéene grade
*  nabava grade knjiznicar
Kulturna i javna djelatnost knjizniéar
=  promidzba djelatnosti Skolske knjiznice ucenici i
= uskrsna kreativna radionica nastavnici Skole
= obiljezavanje obljetnica:
a) Svjetski dan pripovijedanja( 20. 3.)
Strucno usavrSavanje
= pracenje novosti na trzistu knjiga i ostale knjizni¢ne grade knjiznicar 20 sati
» planiranje i programiranje radnih obaveza
TRAVANJ (64 sata) knjizni¢ar
Odgojno-obrazovna djelatnost ucenici
* individualna savjetovanja ucenika o izradi istrazivackih i zavr$nih
radova
Struéna knjiZni¢na djelatnost
= Kklasifikacija i inventarizacija neobradene AV i periodicke grade .
= k osSte¢ene grade knjizniéar 48 sati
popravak ostecene g j
*  nabava grade
Kulturna i javna djelatnost knjiznicar
=  promidzba djelatnosti Skolske knjiznice ucenici i

= obiljezavanje obljetnica:

a) Dan planeta Zemlje(22. 4.)

b) Svjetski dan obnovljivih izvora energije(26. 4.)
»  uskrsna kreativna radionica

nastavnici Skole
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Stru¢no usavrSavanje
= pracenje strucne i pedagoske literature

=  pracenje novosti u radu strucnih udruga knjiznicar 16 sati
» sudjelovanje na stru¢nim skupovima - Proljetna skola skolskih
knjiznicara
» planiranje i programiranje radnih obaveza
SVIBANJ (84 sata)
Odgojno-obrazovna djelatnost knjizniéar
= predavanje: ucenici
1. Referentna zbirka na razlicitim medijima za uenike 1. r.
* individualna savjetovanja ucenika o izradi istrazivackih i zavr$nih 63 sati
radova
Strucna knjizni¢na djelatnost
= podsjecanje ucenika zavr$nih razreda na obvezu vracanja posudene
knjiznicne grade nabava deficitarne i zastita postojece knjizni¢ne grade | knjiznicar
* informiranje o radu i aktivnostima $kolske knjiznice
Kulturna i javna djelatnost knjizniéar
= obiljezavanje obljetnica: ucenici i
a) Medunarodni dan bioloske raznolikosti(22. 5.) nastavnici Skole
Strucno usavrsavanje
= pracenje pedagoske i strucne literature, knjizevnosti za odrasle i mlade
=  pracenje novosti u radu strucnih udruga knjiznicar 21 sat
» planiranje i programiranje radnih obaveza
LIPANJ (44 sata)
Odgojno-obrazovna djelatnost knjizniéar
* individualna savjetovanja ucenika o izradi istrazivackih i zavr$nih razrednici
radova 33 sata
Struéna knjiZni¢na djelatnost
podsjecanje ucenika na obvezu
* informiranje o radu i aktivnostima $kolske knjiznice
= grade — najuspjesnijim ucenicima skole knjiznicar
Kulturna i javna djelatnost
= proglaSenje dobitnika knjiznicar
ucenici i
= obiljezavanje: (5.6) nastavnici Skole
Stru¢no usavrSavanje
= pracenje strucne i pedagoske literature te novosti u radu strucnih knjiznicar 11 sati

udruga
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PRILOG 5.

Plan rada Tima za potencijalno darovite ucenike

1. Tim za darovite
RAVNATELJ SKOLE : Sani Bodlovié, prof.
PSIHOLOG: Antonela Boskovié, prof.
VODITELJ TIMA: Vinka TreviZan, prof./Ton¢i Crmari¢
Mentor matematika : Vinka TreviZan, prof./Toné¢i Crmarié¢
Mentor Informatika : Vinka Trevizan, prof./ Melani Kitié¢
Mentor nove tehnologije: Petra Kokeza, prof.

NonAR LD -

Mentor prirodoslovlje: Ada Seferagi¢, prof.

Skolski tim:
- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,

- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih u¢enika i utvrduje program rada,

- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,
- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim u€enicima,

- pruza strué¢nu pomoc¢ potencijalno darovitom uceniku, uciteljima/nastavnicima i roditeljima,

- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog ucenika,

- sudjeluje u postupku zavrsavanja Skolovanja u kratem vremenu od propisanog,

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim uc¢enicima,

- izvjestava uciteljsko/nastavnicko vijece skole o postignutim rezultatima darovitog ucenika.

2. KALENDAR RADA

5 Predvideno Predvideno | osoba
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u | zaduZena za
ostvarivanja satima provedbu
1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA 10
1.1. Izrada Plana rada Tima za darovite VI-IX 2 | ravnatelj
1.2. Izrada programa dodatne nastave VI-IX 2 | mentori
1.3.Izrada individualiziranih programa IX-X 2 | mentori
1.4. Planiranje i organizacija Skolskih projekata za poticanje izvrsnosti IX-VI 2 | voditelj
1.5.Planiranje 1 organizacija strunog usavrSavanja Clanova tima- voditelj
) ) o IX - VIII 1
osposobljavanje za rad s darovitima
1.6.Planiranje nabave opreme i namjestaja za potrebe rada s darovitima IX-VII 1 | voditelj
2. SURADNJA S CENTROM IZVRSNOSTI 5 | voditel]
2.1. Izrada Godi$njeg kalendara rada s darovitima VI -1X 2
2.2. Organizacija i koordinacija evaluacije programa rada s potencijalno IX - VI 2
darovitima
2.3. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave u suradnji s CI IX—VI 1
4. PROVEDBA POSTUPKA UTVRDPIVANJA DAROVITOSTI 5| voditelj
4.1. Planiranje, pripremanje i provedba identifikacije X-V 2
4.2. Suradnja sa stru¢nom sluzbom CI IX - VIII 2
4.3. Ostali poslovi IX - VIII 1
5. RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR SKOLE 40
5.1. Provedba individualiziranih programa IX-VI 35 | mentori
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i dodatne nastave IX-VII 5 | voditelj
10

6. OSTALI POSLOVI
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6.1. Vodenje evidencija i dokumentacije (mapa ucenika) IX-VI mentori
6.2. Ostali nepredvidivi poslovi Voditelj,
IX - VI .
ravnatelj

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

70

PRACENJE I VREDNOVANJE OSTVARIVANJA GODISNJEG PLANA IPROGRAMA RADA SKOLE

Ravnatelj Skole ce zajedno s organizacijsko-razvojnom sluzbom pratiti i vrednovati ostvarenja Godisnjeg

programa rada. Provedba zakljucaka za ostvarenje razvojnih ciljeva iz projekta samovrednovanje Skola

Cjelovita analiza ostvarenja Godisnjeg plana i programa rada razmatrat ¢e se na Nastavnickom vijecu u mjesecu

rujnu.

55




